TABEL DE CONCORDANTA

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii §i de modificare a Regulamentului (UE)

nr.1024/2012 privind cooperarea administrativa prin intermediul Sistemului de informare al pietei interne
(Regulamentul IMI)
Proiect de
Lege privind detasarea salariatilor in cadrul prestarii de serviciii transnationale
Dispozitii comunitare Reglementari nationale Observatii
Prevederi Proiect Prevederi
Obiect Cap. | Dispozitii generale Dreptul la greva este
(1) Prezenta directiva instituie prevazut
un cadru comun al unui set de
dispozitii, masuri si mecanisme CAPITOLUL | Dispozitii generale -art.43 din  Constitutia

Art. 1

de control adecvate, necesare
pentru o punere in aplicare, o
aplicare si o asigurarea a
respectarii aplicarii mai bune si
mai uniforme ale Directivei
96/71/CE, inclusiv masuri pentru
a preveni si sanctiona orice abuz
si eludare privind normele
aplicabile, fara a aduce atingere
domeniului de aplicare al
Directivei 96/71/CE.

Prezenta directiva urmareste sa
garanteze respectarea unui nivel
adecvat de protectie a
drepturilor lucratorilor detasati
pentru prestarea transfrontaliera

Art. 1

(1) Prezenta lege instituie un cadru comun
de dispozitii, masuri si mecanisme de
control, aplicabile pe teritoriul Romaniei
detasarii salariatilor in cadrul prestarii de
servicii transnationale, inclusiv masurile
de prevenire si sanctionare a oricarui
abuz si eludare a acestora.

(2) Prevederile prezentei legi urmaresc
garantarea unui nivel adecvat de protectie
a salariatilor detasati in cadrul prestarii
de servicii transnationale, in special
asigurarea respectarii aplicarii clauzelor si
conditiilor de fincadrare in  munca
prevazute de legislatia nationala, potrivit
art. 6, facilitand 1in acelasi timp

exercitarea libertatii de a presta servicii

Romaniei, republicata
-Capitolul 1l din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii,
republicata

-Capitolul Legea
dialogului social
nr.62/2011, republicata

V din

Negocierile,
acordurile/contractele
colective sunt prevazute in
Legea  dialogului social
nr.62/2011, republicata




de servicii, In special asigurarea
respectarii aplicarii clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca
ce se aplica in statul membru in
care urmeaza sa fie prestat
serviciul, in conformitate cu
articolul 3 din Directiva
96/71/CE, facilitand in acelasi
timp exercitarea libertatii de a
presta servicii pentru prestatorii
de servicii, promovand un climat
de concurenta loiala intre acestia
din urma si sprijinind astfel
functionarea pietei interne.

(2) Prezenta directiva nu
afecteaza in niciun fel
exercitarea drepturilor
fundamentale, astfel cum sunt
recunoscute in statele membre,
precum si la nivelul Uniunii,
inclusiv dreptul sau libertatea de
a intra in greva sau de a
intreprinde alte actiuni care tin
de sistemele specifice de relatii
de munca din statele membre, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale. Ea nu
afecteaza nici dreptul de a
negocia, de a incheia si de a pune
in aplicare conventii colective si
de a desfasura actiuni colective
in conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale.

Art. 1

pentru prestatorii de servicii, promovand
un climat de concurenta loiala intre
acestia din urma si sprijinind astfel
functionarea pietei interne.

(3) Prezenta lege nu afecteaza exercitarea
drepturilor fundamentale, astfel cum sunt
recunoscute in legislatia nationald,
precum si la nivelul Uniunii Europene,
inclusiv libertatea si dreptul la greva sau
de a intreprinde actiuni care tin de
relatiile de munca, in conformitate cu
legislatia nationala.

(4) Prevederile prezentei legi nu afecteaza
dreptul de a negocia, de a incheia, de a
pune in aplicare contracte colective de
munca si de a desfasura actiuni colective,
in conformitate cu legislatia nationala.

Art.2

Definitii

in sensul prezentei directive, se

Art.2

Art.2
(Art.2
(1) In sensul prezentei legi, termenii si




aplica urmatoarele definitii:

(a) ,autoritate competenta”
inseamna o autoritate sau un
organism, care poate include
biroul (birourile) de legatura
mentionat(e) la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE, desemnata
de un stat membru sa
indeplineasca functii in temeiul
Directivei 96/71/CE si in temeiul
prezentei directive;

(b) nautoritate  solicitanta”
inseamna autoritatea competenta
dintr-un stat membru care
transmite o cerere de asistenta,
de informatii, de notificare sau
de executare a unei sanctiuni
si/sau a unei amenzi, astfel cum
este mentionata in capitolul VI,

(c),autoritate solicitata”
inseamna autoritatea competenta
dintr-un stat membru careia i
este adresata o cerere de
asistenta, de informatii, de
notificare sau de executare a
unei sanctiuni si/sau a unei
amenzi, astfel cum este
mentionata in capitolul VI.

8)

)

expresiile de mai jos au urmatoarea
semnificatie:

indemnizatie specifica detasarii -
indemnizatia destinata sa asigure
protectia sociala a salariatilon
acordata in vederea compensarii
inconvenientelor cauzate de
detasare, care  constau in
indepartarea salariatului de mediul
sau obisnuit;

autoritate  competenta - o
autoritate sau un  organism
desemnat de un stat membru sau
de Confederatia Elvetiana sa
indeplineasca functii si atributii cu
privire la aplicarea legislatiei
nationale referitoare la detasarea
transnationala a salariatilor in
cadrul prestarii de servicii.
autoritate solicitanta - autoritatea
competenta dintr-un stat membry
care transmite o cerere de
asistenta, de informatii, de
notificare sau de recuperare a unei
sanctiuni administrative financiare,
astfel cum este mentionata la art.
29-46.

autoritate solicitata - autoritatea
competenta dintr-un stat membru
careia 1i este adresata o cerere de
asistenta, de informatii, de
notificare sau de recuperare a unei
sanctiuni administrative financiare,
astfel cum este mentionata la art.
29-46




Art.3

Autoritatile competente si
birourile de legatura

in sensul prezentei directive,
statele membre, in conformitate
cu dreptul intern si/sau practicile
nationale, desemneaza una sau
mai multe autoritati competente
care pot include unul sau mai
multe  birouri de  legatura
mentionate la articolul 4 din
Directiva 96/71/CE. Atunci cand isi
desemneaza autoritatile
competente, statele membre
trateaza cu consideratia cuvenita
necesitatea de a asigura protectia
datelor pentru informatiile
comunicate, precum si drepturile
legale ale persoanelor fizice si
juridice care pot fi afectate.
Statele membre au
responsabilitatea finala in ceea ce
priveste  garantarea protectiei
datelor si garantarea drepturilor
legale ale persoanele afectate si
implementeaza mecanisme
corespunzatoare in acest sens.
Statele membre comunica datele
de contact ale autoritatilor
competente Comisiei si celorlalte
state membre.

Comisia publica si actualizeaza cu

Art.14

Art. 18

CAPITOLUL . Autoritatile| Inspectia  Muncii  este
competente si cooperareal operator de date cu
administrativa caracter personal,
inregistrat la autoritatea
Art. 14 nationala de supraveghere
(1) Tn scopul punerii in aplicare a| a Prelucrarii datelor cu
prevederilor prezentei legi, Inspectial caracter personal, conform
Muncii este autoritatea competentd| prevederilor legale

avand atributii de birou de legatura, care|

asigura obligatia de cooperarejArt. 53

administrativa cu autoritatile competente

din statele membre sau din Confederatial(6) in  cadrul cooperarii
Elvetiana. administrative si asistentei

reciproce prevazute la alin.
(2) In termen de 10 zile de la data intrarii(1), pre[ucrarea datelor cu

in vigoare a vprezen@evi .legi, Inspectiajcaracter personal se
M.uncn comunica autoritatilor competenteirealizeaza de Catre
gmfcdelelalte state' njembre sau dm,autoritét,ile nationale
Con .e.e'raEta Evega;r;ar,n tilPrreC%um't Sbrevazute de prezenta lege,
Omisiel turopene Intormath reteritoar€y comnate  ca  autoritati
la calitatea sa de autoritate competentd .o X N
o . v competente si inregistrate in

cu atributii de birou de legatura. ) PN
Sistemul IMI  in  vederea
utilizarii acestuia, in
conformitate cu prevederile
Art. 18 legale  privind  protectia
persoanelor fizice si juridice
(1) In functie de tipurile de informatiiin ceea ce  priveste
solicitate  in  cadrul  cooperariiprelucrarea  datelor  cu

administrative cu privire la detasareajcaracter personal.
transnationala a salariatilor, prin hotarare

a Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a4
prezentei legi pot fi desemnate, in

calitate de autoritati competente, si alte




regularitate lista  autoritatilor
competente si a birourilor de
legatura.

Atat celelalte state membre, cat si
institutiile Uniunii respecta
alegerea fiecarui stat membru in
ceea ce priveste autoritatile
competente desemnate.

institutii nationale .

(2) Institutiile mentionate la alin. 1 sunt]
desemnate in calitate de autoritati
competente si inregistrate n Sistemul
IMI, conform legislatiei in vigoare, si
asigura cooperarea administrativa prin
furnizarea de informatii din domeniul
propriu de competenta, cu respectarea
prevederilor, conditiilor si termenelor de|
raspuns prevazute la art.15, 16 si 17.

(3) Autoritatile competente desemnate in
conformitate cu prevederile alin. (2)
participa la cooperarea administrativa in
calitate de operatori de date cu caracter
personal, inregistrati la Autoritatea
Nationala de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal, in conditiile|
legii.

(4) Inspectia  Muncii  comunica
autoritatilor competente din celelalte
state membre si  din Confederatia
Elvetiana, precum si Comisiei Europene)
lista autoritatilor competente nationale
desemnate in conformitate cu alin. 1,
care participa la cooperarea
administrativa si schimbul de informatii.
(5) Autoritatile competente nationale
respecta alegerea fiecarui stat membru si
optiunea Confederatiei Elvetiene in ceea
ce priveste autoritatile competente
desemnate.




Art.4
Para. 1

Articolul 4

Identificarea unei detasari reale si
prevenirea abuzurilor si eludarilor

(1) Tn scopul punerii in aplicare, al
aplicarii si al asigurarii respectarii
aplicarii Directivei 96/71/CE,
autoritatile competente realizeaza o
evaluare de ansamblu a tuturor]
elementelor faptice considerate
necesare, inclusiv, in special, 4
celor indicate la alineatele (2) si (3)
ale prezentului articol. Elementele
respective sunt destinate sa le ofere
asistenta autoritatilor competente
atunci cand efectueaza verificari si

Art. 1

controale si in cazurile in care au

Art. 1 Art. 2 lit.d
(1) Prezenta lege instituie un cadrudetasare transnationala -
comun de dispozitii, masuri si mecanismejsituatia in care o}

de control, aplicabile pe teritoriulfintreprindere stabilitd intr-un
Romaniei detasarii salariatilor in cadrullstat membru sau pe teritoriul
prestarii de servicii transnationale,[Confederatiei Elvetiene, in
inclusiv. masurile de prevenire silcadrul prestarii de servicii
sanctionare a oricarui abuz si eludare ajtransnationale, detaseaza pe
acestora. teritoriul altui stat membru
(2) Prevederile prezentei legi urmarescisalariati cu care are stabilite
garantarea unui nivel adecvat dejraporturi de munca, in
protectie a salariatilor detasati in cadrulsituatiile reglementate de
prestarii de servicii transnationale, injart. 5 din prezenta lege;
special asigurarea respectarii aplicarii

clauzelor si conditiilor de incadrare in

munca prevazute de legislatia nationala,

potrivit art. 6, facilitdnd in acelasi timp|

exercitarea libertatii de a presta servicii

pentru prestatorii de servicii, promovand

un climat de concurenta loialda intre|




motive sa creada ca un lucrator nu
poate fi considerat detasat in
temeiul Directivei 96/71/CE. Aceste
elemente sunt factori orientativi in
evaluarea globala care trebuie
realizata si, prin urmare, nu sunt
apreciate separat.

Art 7

acestia din urma si sprijinind astfel
functionarea pietei interne.

Art.7

(1) Tn scopul identificarii situatiilor care
reprezinta o detasare transnationalda in
intelesul prezentei legi si pentru 4
preveni abuzurile si eludarile acesteia,

Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, realizeazda o
evaluare de ansamblu a tuturor

elementelor faptice care caracterizeaza o
detasare transnationala, in special:

a) elementele care caracterizeaza
activitatile  desfasurate de  catre
intreprinderile mentionate la art.3 lit.a)
in statul membru in care aceastea sunt
stabilite si atunci cand este necesar, in
Romania;

b) elementele faptice care caracterizeazj
munca si situatia salariatului detasat pe
teritoriul Romaniei.

(2) Evaluarea de ansamblu prevazuta la
alin. (1) se realizeaza de catre ITM in
icadrul controlelor pe care le efectueaza,
pentru fiecare situatie de detasare
transnationala in intelesul prezentei legi.
(3) Elementele faptice mentionate la alin.
(1) litta) si b) au urmatoarele
caracteristici:

a) sunt destinate sa ofere asistentd
inspectoratelor teritoriale de munca in
cadrul  verificarilor si  controalelor

efectuate;




b) sunt factori orientativi in evaluarea de
ansamblu care se realizeaza de catre
inspectoratele teritoriale de munca in
activitatea de verificare si control si nu
pot fi luate in considerare separat;

Art.4
Para.2

(2) Pentru a stabili daca o
intreprindere  exercita in  mod
efectiv  activitati  semnificative,
altele decat cele pur interne de
gestionare si/sau administrative,
autoritatile competente realizeaza,
luand in considerare un interval de

timp mai indelungat, o evaluare de

ansamblu a tuturor elementelor
faptice care caracterizeaza
activitatile  desfasurate de o

Art. 7

intreprindere in statul membru in

Art.7

(1) Tn scopul identificarii situatiilor care
reprezinta o detasare transnationala in
intelesul prezentei legi si pentru a
preveni abuzurile si eludarile acesteia,

Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, realizeaza o
evaluare de ansamblu a tuturor

elementelor faptice care caracterizeaza o
detasare transnationald, in special:

a) elementele care caracterizeaza
activitatile  desfasurate de  catre
intreprinderile mentionate la art.3 lit.a)
in statul membru in care aceastea sunt
stabilite si atunci cand este necesar, in
Romania;

(3) Elementele faptice mentionate la alin.
(1) lit.a) si b) au urmatoarele
caracteristici:

d) nerespectarea unuia sau a mai multora
dintre ele nu exclude in mod automat
posibilitatea ca o situatie data sa fie
caracterizata drept una de detasare.

Art. 55
In termen de 60 de zile de la

(8) Elementele faptice prevazute la alin.

(1) lit. a) si b) sunt stabilite prin

data intrarii in vigoare a
prezentei legi in Monitorul




care aceasta este stabilita si, atunci
cand este necesar, in statul membru
gazda. Aceste elemente pot include,
in special, aspectele urmatoare:

a locul in care intreprinderea fsi
are sediul social si administratia,
locul in care detine birourile,
plateste impozite si contributii
de asigurari sociale si, daca este
cazul, in conformitate cu dreptul
intern, este autorizata sa fsi
exercite activitatea sau este
inregistrata la camerele de
comert sau organismele
profesionale;

b locul de recrutare a lucratorilor
detasati si locul din care sunt
detasati;

c legea aplicabila contractelor
incheiate de intreprindere cu
lucratorii acesteia, pe de o
parte, si cu clientii, pe de alta
parte;

d locul in care intreprinderea Tsi

) exercita activitatea de baza,
precum si  locul in care
angajeaza personal
administrativ;

e numarul de contracte executate
si/sau marimea cifrei de afaceri

hotararea Guvernului
normelor metodologice de aplicare g
prezentei legi.

pentru aprobarealOficial al Romaniei, Partea |,

inisterul Muncii Familiei,
Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice va

elabora norme metodologice
de aplicare a acesteia, care
vor fi aprobate prin hotarare
a Guvernului.




realizate in statul membru de
stabilire, tinand seama de
situatia specifica, printre altele,
a intreprinderilor nou infiintate
si a IMM-urilor.

Art.
4(3)

(3) Pentru a evalua daca un
lucrator detasat temporar fsi
desfasoara munca pe teritoriul unui
stat membru, altul decat cel in care
lucreaza in mod
examineaza toate
faptice care caracterizeaza aceasta
munca si situatia lucratorului.
Aceste elemente pot include, in
special, aspectele urmatoare:

(amunca se desfasoara pentru o
) perioada limitata de timp in alt
stat membru;

(b) data la care incepe detasarea;

( detasarea se efectueaza in alt

¢ stat membru decat statul in care

) sau din care lucratorul detasat si
desfasoara in  mod obisnuit
activitatea, in conformitate cu
Regulamentul (CE) nr. 593/2008
(Roma 1) si/sau Conventia de la
Roma;

( lucratorul detasat se intoarce
d sau se asteapta ca isi va relua

) munca in statul membru din care

obisnuit, se
elementele

Art. 7

Art.7

(1) Tn scopul identificarii situatiilor care
reprezinta o detasare transnationala in
intelesul prezentei legi si pentru a
preveni abuzurile si eludarile acesteia,
Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, realizeaza o
evaluare de ansamblu a tuturor]
elementelor faptice care caracterizeaza o
detasare transnationala, in special:

b) elementele faptice care caracterizeaza
munca si situatia salariatului detasat pe
teritoriul Romaniei.

(5) Elementele faptice prevazute 3
alin. (1) lit.b) au rolul de a evalua daca un
salariat care isi desfasoara activitatea in
mod obisnuit pe teritoriul unui stat]
membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene este
detasat temporar pe teritoriul Romaniei.

(8) Elementele faptice prevazute la alin.
(1) lit. a) si b) sunt stabilite prin
hotararea Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a
prezentei legi.

fin termen de 60 de zile de la
intrarii in vigoare a
prezentei legi in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |,
Ministerul
Protectiei




a fost detasat, dupa finalizarea
muncii sau prestarea de servicii
pentru care a fost detasat;

(e)

(fcheltuielile de transport, masa si

) cazare sunt asigurate sau
rambursate de angajatorul care
detaseaza lucratorul si, in acest
caz, modul in care transportul,
masa si cazarea sunt puse la
dispozitie sau metoda de
rambursare;

natura activitatilor;

( orice perioade anterioare in care
g postul a fost ocupat de acelasi
) sau de un alt lucrator (detasat).

Persoanelor Varstnice va
elabora norme metodologice
de aplicare a acesteia, care
vor fi aprobate prin hotarare
a Guvernului.

Art. 4
Para. 4

(4) Nerespectarea unuia sau a mai
multora dintre elementele faptice
prevazute la alineatele (2) si (3) nu
exclude in mod automat
posibilitatea ca o situatie data sa fie
caracterizata drept una de detasare.
Evaluarea acestor elemente se
adapteaza fiecarui caz in parte si
tine cont de particularitatile
Situatiei.

Art. 7

Art. 7

(3) Elementele faptice mentionate la alin.
(1) litta) si b) au urmatoarele
caracteristici:

c) nu trebuie indeplinite cumulativ pentru
fiecare caz de detasare transnationala,
evaluarea acestora adaptandu-se fiecarui
caz in parte si ludnd in considerare
particularitatile situatiei.

d) nerespectarea unuia sau a mai multora
dintre ele nu exclude in mod automat
posibilitatea ca o situatie data sa fie
caracterizata drept una de detasare.




Art. 4
Para. 5

(5) Elementele  mentionate in
prezentul articol si utilizate de catre
autoritatile competente la evaluarea
de ansamblu a unei situatii pentru a
stabili daca este vorba despre o
detasare reala pot fi luate in
considerare si pentru a stabili daca o
persoana se incadreaza la definitia
aplicabila a unui lucrator in
conformitate cu articolul 2 alineatul
(2) din Directiva 96/71/CE. Statele
membre ar trebui sa se orienteze,
printre altele, in functie de fapte
legate de executarea lucrarilor, de
subordonarea si de remunerarea
lucratorului, indiferent de modul in
care este caracterizata relatia in
orice dispozitie, contractuala sau
nu, care a fost, eventual, convenita
intre parti.

Art. 7

(6) Elementele mentionate la alin.(1) sunt|
luate in  considerare de  catre
inspectoratele teritoriale de munca in
cadrul controlului si pentru a stabili dacd
0 persoana are calitatea de salariat, in
conformitate cu legislatia nationala,
inclusiv pentru a identifica posibile cazuri
de declarare a unui salariat detasat ca
exercitand activitati indepenente, in
scopul eludarii prevederilor prezentei
legi.

(7) In realizarea evaludrii previzute la
alin.(6), inspectoratele teritoriale de
munca au in vedere si aspecte legate de
lexecutarea lucrarilor, de subordonarea si
de remunerarea salariatului, indiferent
de modul in care este caracterizatd
relatia dintre parti— prin dispozitii
contractuale sau nu.

(8) Elementele faptice prevazute la alin.
(1) lit. a) si b) sunt stabilite prin
hotararea Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a
prezentei legi.

Art.5
Para.1

Art. 28

Articolul 5

Art. 28




imbunatatirea accesului la
informatii

(1) Statele membre iau masurile
corespunzatoare pentru a garanta
faptul ca informatiile privind
clauzele si conditiile de incadrare in
munca mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE care trebuie sa
fie aplicate si respectate de
prestatorii de servicii sunt puse la
dispozitie pe scara larga si gratuit,
intr-un mod clar, transparent, lipsit
de ambiguitate si usor accesibil de
la distanta si prin  mijloace
electronice, in formate si in
conformitate cu standardele
informatice privind accesibilitatea
online  care  asigura  accesul
persoanelor cu handicap si pentru a
garanta ca birourile de legatura sau
celelalte  organisme nationale
competente mentionate la articolul
4 din Directiva 96/71/CE sunt in
masura sa isi indeplineasca sarcinile
in mod eficace.

Art. 28

(1) Inspectia Muncii asigura informarea|
pe scara larga privind clauzele si
conditiile de incadrare in munca pe care
trebuie sa le respecte si sa le aplice
intreprinderile prevazute la art. 3 alin.
(1) de care beneficiaza salariatii detasati
pe teritoriul Romaniei, in conformitate cu
prevederile art. 6.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie
gratuit, intr-un mod clar, transparent,
detaliat, lipsit de ambiguitate, usor
accesibil de la distanta si prin mijloace
electronice, in formate si in conformitate
cu standardele informatice privind
accesibilitatea online care asigura accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

Art.5
Para.2

(2) Pentru a contribui la
imbunatatirea accesului la
informatii, statele membre:

a indica in mod clar, intr-o
manierd detaliatd si usor de (Art-28
utilizat si  intr-un  format

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie
gratuit, intr-un mod clar, transparent,
detaliat, lipsit de ambiguitate, usor

accesibil de la distanta si prin mijloace|




accesibil, pe un site internet
oficial national unic si prin alte
mijloace adecvate, care sunt
clauzele si  conditiile de
incadrare in munca si/sau care
parte a dreptului national si/sau
regional urmeaza sa se aplice
lucratorilor detasati pe teritoriul
acestora;

electronice, in formate si in conformitate
cu standardele informatice privind
accesibilitatea online care asigura accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

(3) in scopul imbunatatirii accesului la
informatii si al claritatii acestora,
Inspectia Muncii asigura publicarea si
actualizarea periodica, pe site-ul propriu,
cel putin a urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in
munca prevazute la art. 6;

(b) iau masurile necesare pentru a
pune la dispozitie pe scara larga pe
site-ul internet national oficial unic
si prin alte mijloace adecvate
informatiile cu privire la conventiile
colective aplicabile si persoanele
vizate si cu privire la clauzele si
conditiile de incadrare in munca
care urmeaza sa fie aplicate de
catre prestatorii de servicii din alte
state membre, in conformitate cu
Directiva 96/71/CE, includ, daca
este posibil, linkuri catre site-urile
internet existente si alte puncte de
contact, in special cele legate de
partenerii sociali relevanti;

Art. 28

(3) In scopul imbunatatirii accesului la
informatii si al claritatii acestora,
Inspectia Muncii asigura publicarea si
actualizarea periodica, pe site-ul propriu,
cel putin a urmatoarelor informatii:

e) informatii referitoare la contractele
colective de munca incheiate la nivel
sectorial, cu aplicabilitate extinsa la
intreg sectorul de activitate, conform
prevederilor legale, si cu privire |3
clauzele si conditiile de incadrare in
munca aplicabile salariatilor detasati pe
teritoriul Romaniei in baza acestor
contrate colective de munca, precum si,
dupa caz, link-uri catre site-urile internet
ale partenerilor sociali reprezentativi;

(c) pun informatiile la dispozitia
lucratorilor si  prestatorilor de
servicii, cu titlu gratuit, in limba

Art. 28

(3) In scopul imbunatatirii accesului la
informatii si al claritatii acestora,
Inspectia Muncii asigura publicarea si




(limbile) oficiala (oficiale) ale
statului membru gazda si in limbile
cele mai relevante tinand seama de
cererea de pe propriile piete ale
muncii si lasand optiunile in acest
sens la latitudinea statului membru
gazda. Aceste informatii sunt facute
disponibile, daca este posibil, sub
forma rezumativa intr-o brosura
care sa indice principalele conditii
de munca aplicabile, oferind inclusiv
descrierea procedurilor de depunere
a plangerilor, si, la cerere, in
formate accesibile persoanelor cu
handicap; pun la dispozitie intr-un
mod usor accesibil, cu titlu gratuit,
informatii suplimentare detaliate
privind conditile de munca si
sociale aplicabile lucratorilor
detasati, referitoare inclusiv la
sanatatea si siguranta la locul de
munca;

actualizarea periodica, pe site-ul propriu,
cel putin a urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in
munca prevazute la art. 6;

f) informatii privind procedurile de
depunere a plangerilor.

(4) Informatiile prevazute la alin.(3) sunt]
puse la dispozitie in limbile roméana si
engleza.

(5) Tn scopul imbunatatirii accesului (3
informatii, Inspectia Muncii evalueaza
anual necesitatea furnizarii de informatii
si stabileste publicarea acestora si in alte
limbi oficiale ale Uniunii Europene, in
functie de cererile de informatii primite.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie
gratuit, intr-un mod clar, transparent,
detaliat, lipsit de ambiguitate, usor
accesibil de la distanta si prin mijloace
electronice, in formate si in conformitate
cu standardele informatice privind
accesibilitatea online care asigura accesul
inclusiv al persoanelor cu dizabilitati.

(d) imbunatatesc accesibilitatea si
claritatea informatiilor pertinente,
in special a celor furnizate pe un
site internet oficial national unic,
mentionat la litera (a);

Art. 28

(3) In scopul imbunatatirii accesului la
informatii si al claritatii acestora,
Inspectia Muncii asigura publicarea si
actualizarea periodica, pe site-ul propriu,
cel putin a urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditiile de incadrare in
munca prevazute la art. 6;




(e) indica o persoana de contact din
cadrul  biroului de legatura,
responsabila cu tratarea cererilor de|
informatii;

Art. 28

(6) Inspectia Muncii  desemneaza
persoanele de contact din cadrul biroului
de legatura, responsabile cu solutionarea
cererilor de informatii si publica pe site-
ul institutiei datele de contact ale|
acestora.

(f) actualizeaza informatiile
furnizate in fisele de tara.

Art. 28

(7) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice si
Inspectia Muncii asigura actualizarea
informatiilor furnizate in fisa de tarj
privind detasarea transnationala 4
salariatilor pe teritoriul Romaniei, anual
sau ori de cate ori este necesar.

Art.5
Para.3

(3) Comisia va continua sa sprijine
statele membre in  domeniul
accesului la informatii.

Nu necesita transpunere

Art.5
Para.4

In cazul in care, in conformitate cu
dreptul intern, traditiile si practicile
nationale si respectand pe deplin
autonomia  partenerilor  sociali,
clauzele si conditiile de incadrare in
munca mentionate la articolul 3 din
Directiva 96/71/CE sunt stabilite
prin  conventii  colective  in
conformitate  cu articolul 3
alineatele (1) si (8) din directiva
mentionata, statele membre se
asigura ca clauzele si conditiile in

cauza se pun la dispozitia
prestatorilor de servicii din alte
state membre si a lucratorilor

detasati 1intr-o maniera usor de

consultat si-transparenta si urmaresc

Nu este cazul
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sa obtind implicarea partenerilon
sociali in  aceastd  privinta.
Informatiile relevante in acest sens
ar trebui sa se refere, in special, la
diferitele niveluri minime de plata si
la elementele lor constitutive, la
metoda utilizata pentru calcularea
remuneratiei datorate si, acolo unde|
este relevant, la criteriile de
clasificare in diferitele categorii de|
salarii.

Statele membre indicd organismele
si autoritatile carora lucratorii si
intreprinderile li se pot adresa

(8) Ministerul Muncii, Familie, Protectiei
Sociale si  Persoanelor Varstnice i
Inspectia  Muncii  sunt  autoritatile|
nationale care furnizeaza informatiile

Art. 5 pentru informatii generale in generale salariatilor detasati si
) legatura cu dreptul intern siArt. 28 fintreprinderilor, in legdturd cu legislatia

Para.4 . . . Y . . h < . e ’
practicile nationale  aplicabile si practica nationala, aplicabile acestora
acestora in ceea «ce priveste in ceea ce priveste drepturile si
drepturile si obligatiile lor pe obligatiile lor pe teritoriul Romaniei.
teritoriul statelor membre in cauza.

CAPIT OICOOPERAREA ADMINISTRATIVA

Art. 6 Asistenta reciproca — principii
generale

Art.6
Para.1

Statele membre lucreaza in stransa
cooperare si isi acorda fara
intarzieri nejustificate  asistentd
reciproca pentru a facilita punerea
in aplicare, aplicarea si asigurarea
respectarii aplicarii prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE.

Art. 14

(1) Tn scopul punerii in aplicare 4
prevederilor prezentei legi, Inspectia
Muncii  este autoritatea competenta

asigura obligatia de cooperare,
administrativa cu autoritatile competente
din statele membre sau din Confederatia
Elvetiana.

avand atributii de birou de legatura, care|
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Art. 15

(1) Tn cadrul cooperéarii administrative,
Inspectia Muncii raspunde cererilor]
motivate de informare ale
autoritatilor competente din alte
state membre si din Confederatia
Elvetiana si efectueaza verificari si
actiuni de control cu privire la
situatiile de detasare)
transnationala prevazute la art. 5
alin. (2) din prezenta lege, inclusiv
cu privire la orice nerespectare sau
abuz in ceea ce priveste normele
aplicabile privind detasarea|
transnationala.

Art. 17

(2)  Cooperarea  administrativa  si

furnizarea de asistenta reciproca se

realizeaza cu titlu gratuit.

Art. 16

Inspectia Muncii furnizeaza informatiile
solicitate de catre autoritatile
competente din statele membre sau de
catre Comisie prin mijloace electronice,
cu respectarea urmatoarelor termene:

(@) in maxim doua zile lucratoare de la
primirea cererii, in special in vederea
verificarii existentei unei stabiliri a
intreprinderii mentionate la art.3 lit.b)
pe teritoriul Romaniei, in cazuri urgente,
motivate si detaliate in cerere si care
necesita doar consultarea de registre
nationale;

(b) in maxim 25 de zile lucratoare de la
primirea cererii, in cazul tuturor

celorlalte cereri de informare, cu




exceptia cazului in care autoritatile
competente stabilesc de comun acord un
termen mai scurt de raspuns.

Art.6
Para.2

Cooperarea dintre statele membre
consta in special in a raspunde
cererilor de informare motivate din
partea autoritatilor competente si in
efectuarea unor verificari, inspectii
si investigatii cu privire la situatiile
de detasare mentionate la articolul
1 alineatul (3) din Directiva
96/71/CE, inclusiv  investigarea
oricarei nerespectari sau abuz in
ceea ce priveste normele aplicabile
privind detasarea lucratorilor.

Cererile de informare includ
informatii cu privire la eventuala
executare a unei sanctiuni
administrative si/sau a unei amenzi
administrative sau la notificarea
unei decizii prin care se impune o
astfel de sanctiune si/sau amenda,
astfel cum este mentionata in
capitolul VI.

Art. 15

Art. 19

Art. 15

(1) in cadrul cooperarii administrative,
Inspectia Muncii raspunde cererilor]
motivate de informare ale autoritatilor
competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana si efectueazj
verificari si actiuni de control cu privire la
situatiile de detasare transnationald
prevazute la art. 5 alin. (2) din prezenta
lege, inclusiv cu privire la orice
nerespectare sau abuz in ceea ce priveste
normele aplicabile privind detasarea
transnationala.

Art. 19

Cererile de informare formulate in cadrul
cooperarii administrative dintre statele
membre includ si informatii cu privire la
recuperarea sumelor provenite ca urmare)
a aplicarii unei sanctiuni administrative
financiare sau la comunicarea unei decizii
prin care se impune o astfel de sanctiune,
astfel cum se mentioneaza la art. 29-46.

Art. 6
Para.3

Cooperarea dintre statele membre
poate include, de asemenea,
transmiterea sau comunicarea de
documente.

Art. 20

Art. 20

(1) Cooperarea administrativa include, in
situatia unor cereri motivate si
transmiterea sau comunicarea de
documente.
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(2) Comunicarea unor documente, altele
decat cele privind impunerea unei
sanctiuni administrative financiare catre
intreprinderile mentionate la art. 3 lit.
b), la solicitarea autoritatilor competente
din alte state membre, se realizeaza de
catre Inspectia Muncii, prin
inspectoratele teritoriale de munca, in
conditiile  stabilite  prin  hotararea
Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare 4
prezentei legi.

Art. 6
Para.4

Pentru a raspunde unei cereri de
asistenta din partea autoritatilor
competente  dintr-un alt stat
membru, statele membre se asigura
ca prestatorii de servicii stabiliti pe
teritoriul lor transmit autoritatilon
lor competente toate informatiile
necesare pentru controlul activitatii
lor in conformitate cu dreptul
intern. Statele membre iau masurile
corespunzatoare in cazul
nefurnizarii acestor informatii.

LEGE nr. 108 din 16 iunie 1999 pentru
infiintarea §i  organizarea Inspectiei
Muncii,republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

ART. 21

Persoanele fizice sau juridice
controlate au obligatia de a pune la
dispozitia  inspectorilor de  munca
documentele si informatiile solicitate de
catre acestia, necesare controlului ori
cercetarii evenimentului.

ART. 23

(1) Constituie contraventii si se
sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei:

a) impiedicarea in orice mod a
inspectorilor de munca sa exercite, total
sau partial, controlul ori sa efectueze
cercetarea eve....

c) nerespectarea de catre conducatorul
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unitatii, reprezentantul legal al acestuia,
angajati, prepusi sau alte persoane aflate)
in locatiile supuse controlului a obligatiei
de a pune la dispozitia inspectorilor de
munca, in termenul stabilit de acestia,
documentele si informatiile solicitate,
necesare  controlului ori  cercetarii
evenimentelor.

Art. 6
Para.5

in cazul unor dificultdti privind
indeplinirea  unei  cereri  de
informare  sau efectuarea de
verificari, inspectii sau investigatii,
statul membru in cauza informeaza
fara intarziere statul membru
solicitant, in vederea gasirii unei
solutii.

in  cazul  oriciaror  probleme
persistente legate de schimbul de
informatii sau al unui refuz
permanent de a oferi informatii,
Comisia este informata, daca este
cazul prin intermediul IMIl, si ia
masurile adecvate.

Art. 15

Art. 15

(3) Tn cazul intdmpinarii unor dificultati in
a raspunde unei cereri de informatii sau
in a efectua verificari si actiuni de
control, Inspectia Muncii informeaza fara
intarziere autoritatea competenta
solicitanta, in vederea gasirii unei solutii.

(4) Tn cazul in care Inspectia Muncii
intampina probleme persistente
referitoare la schimbul de informatii din
cadrul cooperarii administrative sau un
refuz permanent de a oferi informatii din
partea autoritatilor competente din alte
state membre, aceasta informeazd
Comisia Europeana prin intermediul
Ministerului Afacerilor Externe, in calitate
de coordonator national IMI.

Art. 6
Para.6

Statele membre furnizeaza
informatiile cerute de catre alte
state membre sau de catre Comisie
prin  mijloace electronice, cu
respectarea urmatoarelor termene:

(a) daca este vorba despre cazuri
urgente care necesita consultarea

Art. 16

Inspectia Muncii furnizeaza informatiile
solicitate de catre autoritatile
competente din statele membre sau de
icatre Comisie prin mijloace electronice,
cu respectarea urmatoarelor termene:

(@) in maxim doua zile lucratoare de la
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de registre, cum ar fi cele legate de
confirmarea codului de inregistrare
in scopuri de TVA, in vederea
verificarii existentei unei stabiliri
intr-un alt stat membru, cat mai
rapid posibil si in maximum dou3
zile lucratoare de la primirea
cererii.

Motivul caracterului urgent se indica
in mod clar in cerere, inclusiv
cateva detalii care sa demonstreze
acest caracter urgent;

(b) in cazul tuturor celorlalte cereri
de informare, maximum 25 de zile
lucratoare de la primirea cererii, cu
exceptia cazului in care intre statele
membre se convine, de comun
acord, un termen mai scurt.

primirea cererii, in special in vederea
verificarii existentei unei stabiliri a
intreprinderii mentionate la art.3 lit.b)
pe teritoriul Romaniei, in cazuri urgente,
motivate si detaliate in cerere si care
necesita doar consultarea de registre
nationale;

(b) in maxim 25 de zile lucratoare de la
primirea cererii, in cazul tuturor
celorlalte cereri de informare, cu
exceptia cazului in care autoritatile
competente stabilesc de comun acord un
termen mai scurt de raspuns.

Art. 6
Para. 7

Statele membre se asigura ca
registrele in care au fost fnscrisi
prestatorii de servicii si care pot fi
consultate de catre autoritatile
competente pe teritoriul lor pot fi,
de asemenea, consultate in aceleasi
conditii de catre autoritatile
competente echivalente ale
celorlalte state membre, in scopul
punerii in aplicare a prezentei
directive si a Directivei 96/71/CE, in
masura in care aceste registre sunt
listate de statele membre in

sistemul IMI.

ART. 17

(3) Registrele in care sunt inregistrate
intreprinderile mentionate la art.3 lit. b)
care pot fi consultate de catre Inspectia
Muncii si care sunt incarcate in Sistemul
IMI, pot fi consultate in conditii similare
si de catre autoritatile competente
echivalente ale celorlalte state membre.
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Statele membre se asigura «ca
informatiile schimbate de catre

Para.1

Art. 22

stabilite la articolele 4 si 5 din

Art. 6 organismele mentionate la articolul Art. 17
A ) 2 litera (a) sau transmise acestorajArt. 17 |(1) Informatiile solicitate si transmise de
ara. 8 o D < . o a <
sunt utilizate numai n scopul catre Inspectia Muncii in cadrul cooperarii
(scopurile) pentru care au fost administrative cu autoritatile competente
solicitate. din alte state membre si din Confederatia
Cooperarea administrativa si Elvetiana sunt utilizate numai in scopul
asistenta reciproca se furnizeaza cu pentru care au fost solicitate.
titlu gratuit. (2) Cooperarea administrativa si
furnizarea de asistenta reciproca se
Art. 6 realizeaza cu titlu gratuit.
Para. 9 Art. 17
Art. 21
O cerere de informatii nu impiedica O solicitare de informatii in cadrul
autoritatile competente sa ia masuri cooperarii administrative cu celelalte
in conformitate cu dispozitiile state membre si Confederatia Elvetiana
Art. 6 . . . o < e :
Para relevante ghn fireptul national si c!m Art. 21 Y limiteaza  autoritatile nationale
10 * |dreptul Uniunii pentru a cerceta si a competente in luarea de masuri m
preveni presupusele incalcari ale conformitate cu atributiile stabilite in
Directivei  96/71/CE  sau ale legislatia nationala si/sau decurgand din
prezentei directive. dreptul UE, 1in vederea verificarii,
controlarii si prevenirii cazurilor de
incalcare a prevederilor prezentei legi.
Art. 7 Rolul statelor membre in cadrul
’ cooperarii administrative
Art.7 [In  conformitate cu principiile ART. 22
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Directiva 96/71/CE, in timpul
pericadei de detasare a unui
lucrator intr-un alt stat membru,
inspectiile ~ vizand clauzele i
conditiile de fincadrare in munca
care  trebuie  respectate in
conformitate cu Directiva 96/71/CE
tin de raspunderea autoritatilor
statului membru gazda, in
cooperare, atunci cand acest lucru
este necesar, cu cele ale statului
membru de stabilire.

rt. 22

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, este autoritatea
nationala competenta sa controleze
respectarea, de catre intreprinderile)
prevazute la art. 3 lit. a) a clauzelor si a
onditiilor de incadrare in muncd
prevazute la art. 6.

(2) In cadrul controalelor prevazute lal
alin. (1), Inspectia Muncii, prin cooperare
administrativa, solicita, atunci cidnd este
necesar, sprijinul autoritatilon
competente din statul membru de
stabilire a intreprinderilor prevazute 3
art. 3 lit. a).

(3) Competenta efectuarii de inspectii si
erificari cu privire la respectarea de
atre intreprinderile prevazute la art. 3
lit. b) a clauzelor si conditiilor de
incadrare in munca prevazute la art. 8 pe
perioada detasarii transnationale a unui
alariat de pe teritoriul Romaniei pe
teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, revine
autoritatilor competente ale acelui stat.
(4) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, asigura
monitorizarea si controlul respectarii
prevederilor legislatiei nationale cu
privire la salariatii detasati de pe
teritoriul Romaniei de catre
intreprinderile prevazute la art. 3 lit b),
pentru toate aspectele legate de relatia
de munca, cu exceptia celor prevazute la
art.8.
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Art.7
Para.2

Statul membru de stabilire al
prestatorului de servicii va continua
sa monitorizeze, sa controleze si sa
adopte masurile de supraveghere
sau de executare necesare, in
conformitate cu dreptul intern,
practicile si  procedurile sale
administrative nationale, cu privire
la lucratorii detasati in alt stat]
membru.

Art. 22

(4) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, asigura
monitorizarea si controlul respectarii
prevederilor legislatiei nationale cu
privire la salariatii detasati de pe
teritoriul Romaniei de catre
intreprinderile prevazute la art. 3 lit b),
pentru toate aspectele legate de relatia
de munca, cu exceptia celor prevazute la
art.8.

Art, 22

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, este autoritatea
nationala competenta sa controleze
respectarea, de catre intreprinderile
prevazute la art. 3 lit. a) a clauzelor si a
conditiilor de incadrare in muncd
prevazute la art. 6.

(3) Competenta efectuarii de inspectii si
verificari cu privire la respectarea de
catre intreprinderile prevazute la art. 3
lit. b) a clauzelor si conditiilor de
incadrare in munca prevazute la art. 8 pe
perioada detasarii transnationale a unui
salariat de pe teritoriul Romaniei pe
teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, revine
autoritatilor competente ale acelui stat.

(6) Inspectia Muncii comunica din oficiu,




in cel mai scurt timp, orice informatii
relevante privind posibile incalcari ale
prezentei legi, autoritatilor competente
din alte state membre si din Confederatia
Elvetiana, cu atributii in verificarea si
dupa caz, sanctionarea acestora.

Art.7
Para.3

Statul membru de stabilire al
prestatorului de servicii asista statul
membru in care are loc detasarea,
astfel incat sa se  asigure
respectarea conditiilor aplicabile in
temeiul Directivei 96/71/CE si al
prezentei directive. Aceasta
responsabilitate nu diminueaza in
niciun fel posibilitatile statului
membru in care are loc detasarea de
a desfasura activitati de
monitorizare, activitati de control
sau de a lua orice masuri de
supraveghere si de executare
necesare, 1in conformitate cu
prezenta directiva si cu Directiva
96/71/CE.

Art. 22

Art. 22

Art. 22

(5) In cadrul cooperarii administrative,
Inspectia Muncii raspunde solicitarilor de
asistenta primite din partea autoritatilor
competente din celelalte state membre
sau din Confederatia Elvetiana, cu privire
la intreprinderile prevazute la art. 3 lit.
b).

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, este autoritatea
nationala competenta sa controleze
respectarea, de catre intreprinderile
prevazute la art. 3 lit. a) a clauzelor si a
conditiilor de incadrare in munca
prevazute la art. 6.

Art.7
Para.4

in cazul in care exista fapte care
indica posibile nereguli, un stat]
membru comunica din proprie
initiativa statului membru vizat
orice informatii relevante, fara
intarzieri nejustificate.

Art. 22

Art. 22 (6) Inspectia Muncii comunica din
oficiu, in cel mai scurt timp, orice
informatii relevante privind posibile
incalcari ale prezentei legi, autoritatilor
competente din alte state membre si din
Confederatia Elvetiana, cu atributii in
verificarea si dupa caz, sanctionarea
acestora.
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Art.7
Para.5

Autoritatile competente din statul
membru gazda pot solicita, de
asemenea, autoritatilor competente
din statul membru de stabilire, in
ceea ce priveste fiecare prestare de
servicii sau fiecare prestator de
servicii, furnizarea de informatii
privind legalitatea stabilirii si buna
conduita a prestatorului de servicii,
precum si privind absenta oricarei
incalcari a normelor aplicabile.
Autoritatile competente din statul
membru de stabilire comunica
respectivele informatii in
conformitate cu articolul 6.

Art. 15

Art. 15

(2) Cererile de informatii prevazute la
alin.(1) pot viza si furnizarea de
informatii privind stabilirea pe teritoriul
Romaniei, buna conduita si incalcarea de
catre  intreprinderile mentionate la
articolul 3 lit. b) a normelor aplicabile
privind detasarea transnationalda a
salariatilor.

Art.7
Para.6

Obligatiile prevazute in prezentul
articol nu dau nastere unei obligatii
din partea statului membru de
stabilire de a efectua verificari si
controale faptice pe teritoriul
statului membru gazda in care se
presteaza serviciul. Astfel de
verificari si  controale pot fi
efectuate, in cazul in care este
necesar, de catre autoritatile
statului membru gazda, din proprie
initiativa sau la cererea autoritatilor
competente din statul membru de
stabilire, in  conformitate cu
articolul 10 si cu respectarea
atributiilor de  control  Art.
22prevazute in dreptul intern,
practicile Si procedurile
administrative nationale ale statului

Art. 22

membru gazda si in conformitate cu

Art, 22

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, este autoritatea
nationala competentda sa controleze
respectarea, de catre Iintreprinderile)
prevazute la art. 3 lit. a) a clauzelor si a
conditiilor de incadrare in  muncd
prevazute la art. 6.

(2) In cadrul controalelor previzute la
alin. (1), Inspectia Muncii, prin cooperare,

necesar, sprijinul autoritatilor
competente din statul membru de
stabilire a intreprinderilor prevazute la
art. 3 lit. a).

(3) Competenta efectuarii de inspectii si
verificari cu privire la respectarea de
catre intreprinderile prevazute la art. 3
lit. b) a clauzelor si conditiilor de
incadrare in munca prevazute la art. 8 pe

administrativa, solicitd, atunci cand este|
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dreptul Uniunii.

perioada detasarii transnationale a unui
salariat de pe teritoriul Romaniei pe
teritoriul unui stat membru sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, revine
autoritatilor competente ale acelui stat.
(4) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, asigurd
monitorizarea si controlul respectarii
prevederilor legislatiei nationale cu
privire la salariatii detasati de pe
teritoriul Romaniei de catre
intreprinderile prevazute la art. 3 lit b),
pentru toate aspectele legate de relatia
de munca, cu exceptia celor prevazute la
art.8.

(5) In cadrul cooperarii administrative,
Inspectia Muncii raspunde solicitarilor de
asistenta primite din partea autoritatilor]
competente din celelalte state membre
sau din Confederatia Elvetiana, cu privire
la intreprinderile prevazute la art. 3 lit.
b).

respectarii obligatiilor prevazute in
prezenta directiva si in Directiva

96/71/CE, cu conditia ca acestea sa

Art. 8
Cerinte administrative si masuri de
Art. 9 (control
Statele membre nu pot impune Art.24
decat cerinte administrative si Art. 24 19
Art.9 mﬁsuri de cqntrpl necesare pentru a . o .
Para.q [2S18ura monitorizarea eficace a Art. 24 |(1) Pentru a asigura monitorizarea eficace

a respectarii obligatiilor prevazute de
prezenta lege, Inspectia Muncii impune

cerinte administrative si  masuri de
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fie justificate si proportionale in
conformitate cu dreptul Uniunii. Tn
aceste scopuri, statele membre pot
impune indeosebi urmatoarele
masuri:

(a) obligatia pentru un prestator de
servicii stabilit Tn alt stat membru
de a efectua o simpla declaratie
catre autoritatile competente
nationale responsabile, cel tarziu la
inceputul prestarii serviciilor, in
limba oficiala/in una dintre limbile
oficiale ale statului membru gazda
sau intr-o alta limba acceptata/in
alte limbi acceptate de statul
membru gazda, care sa contina
informatiile relevante necesare
pentru a permite controale faptice
la locul de munca, inclusiv:

(i) identitatea prestatorului de
servicii;

(ii) numarul anticipat de lucratori
detasati clar identificabili;

(iii) persoanele mentionate la
literele (e) si (f);

(iv) durata anticipata si datele
preconizate de incepere si de
incheiere a detasarii;

(v) adresa (adresele) locului de
munca; si

(vi) natura serviciilor care justifica
detasarea;

(b) obligatia de a detine sau de a
pune la dispozitie si/sau de a pastra

control, in conformitate cu dreptul UE.

(2) Cerintele administrative si masurile de
control includ urmatoarele

litera a) din prezenta lege, respectiv:

in limba romana privind detasarea
salariatilor proprii, inspectoratului
teritorial de munca in a carui razi

teritoriala urmeaza sa se desfasoare
activitatea, cel tarziu in ziua lucratoare
anterioara inceperii activitatii si care sa
contina informatiile relevante necesare
pentru a permite controale faptice la
locul de munca;

b) obligatia de a detine si de a pune la

rt. 24

obligatiil(4) Cerintele administrative si
pentru intreprinderile prevazute la art. 3Jmasurile de control

mentionate la alin. (2),

a) obligatia de a transmite o declaratieprecum si sanctiunile

ontraventionale aplicabile
intreprinderilor mentionate la
art. 3 lit. a) in cazul
nerespectarii acestora, sunt
stabilite prin hotararea
Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologice de
aplicare a prezentei legi.

(9) in intelesul alin. (2) lit.
b), prin loc accesibil si
identificabil in mod clar pe
teritoriul Romaniei se
intelege locul de munca asa
cum este definit la art. 5 lit.
k) Legea nr. 319/2006 - Legea
securitatii  si  sanatatii  in
muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

dispozitia inspectorilor de munca, 3
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copii in format de hartie sau in
format electronic ale contractului
de munca sau un document
echivalent in sensul Directivei
91/533/CEE a Consiliului (1),
inclusiv, in cazul in care este
necesar sau relevant, informatiile
suplimentare mentionate la articolul
4 din directiva respectiva, fise de
salariu, fise de prezenta care sa
indice inceputul, sfarsitul si durata
timpului de lucru zilnic, precum si
dovada de plata a salariilor sau
copiile documentelor echivalente pe
perioada detasarii intr-un loc
accesibil si identificabil in mod clar
pe teritoriul sau, cum ar fi locul de
munca sau santierul, sau pentru
lucratorii mobili din sectorul
transporturilor, baza de operatiuni
sau vehiculul cu care este furnizat
serviciul;

(c)obligatia de a furniza
documentele mentionate la litera
(b), dupa terminarea perioadei de
detasare, la cererea autoritatilor din
statul membru gazda, intr-un
termen rezonabil;

(d) obligatia de a furniza o
traducere a documentelor
mentionate la litera (b) in limba
oficiala/in una dintre limbile
oficiale ale statului membru gazda

solicitarea acestora, ori de cate ori e
necesar si/sau de a pastra intr-un locjArt. 24

accesibil si identificabil in mod clar pe

teritoriul Romaniei, pe perioada detasarii|(9) Tn intelesul alin. (2) lit.
transnationale, copii in format de hartieb), prin loc accesibil si
sau in format electronic sau copii alefidentificabil in mod clar pe
documentelor echivalente privind: teritoriul Romaniei se
(i) contractul de munca sau un documentfintelege locul de munci asa
echivalent, iar in cazul in care estelcum este definit la art. 5 lit.
necesar sau  relevant, informatiik) Legea nr.319/2006 - Legea
suplimentare  referitoare la  duratajsecuritatii si sanatatii in
angajarii, moneda in care se face platajmunca, cu modificarile si
salariului, prestatiile in natura sau in banilcompletarile ulterioare.

de care beneficiaza salariatul pe durata
detasarii transnationale, conditiile care
reglementeaza repatrierea salariatului,
(ii) salariul si dovada platii acestuia;

(iii) durata timpului de lucru si fisa de
prezenta;

c) obligatia de a furniza documentele
mentionate la lit. (b), dupa terminarea
perioadei de detasare, la cererea
Inspectiei Muncii sau a inspectoratelor|
teritoriale de munca, in termen de cel
mult 20 de zile lucratoare de la momentul
primirii solicitarii;

(3) intreprinderile mentionate la art. 3
lit. a) au obligatia de a raspundeDupa incetarea perioadei de
solicitarilor de furnizare a documenteloridetasare prestatorul nu poate
prevazute la alin. (2) lit. ¢) timp de 3 aniffi obligat sa tina in
dupa termintarea perioadei de detasarejcontinuare documente pe
transnationala. teritoriul RO, ci doar sa le
puna la dispozitie intr-un
termen rezonabil.

d) obligatia de a furniza o traducere a
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sau intr-o alta limba/in alte limbi
acceptate de statul membru gazda
in cauza;

(e) obligatia de a desemna o
persoana care sa asigure legatura cu
autoritatile competente din statul
membru gazda in care sunt prestate
serviciile si sa trimita si sa
primeasca documente si/sau avize,
daca este cazul;

(f) obligatia de a desemna o
persoana de contact, in cazul in
care este necesar, care sa actioneze
in calitate de reprezentant prin
intermediul caruia partenerii sociali
competenti pot incerca sa
determine prestatorul de servicii sa
se angajeze in negocieri colective in
statul membru gazda, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, pe
perioada in care sunt prestate
serviciile. Aceasta persoana poate fi
diferita de persoana mentionata la
litera (e) si nu este obligata sa fie
prezenta in statul membru gazda,
dar trebuie sa fie disponibila in urma
unei cereri rezonabile si justificate.

documentelor mentionate la lit. (b) in
limba romana;

e) obligatia de a desemna o persoana care|
sa asigure legdtura cu autoritdtile
competente nationale si care sa trimita si
sa primeasca documente si/sau avize,
daca este cazul;

(3) intreprinderile mentionate la art. 3
lit. a) au obligatia de a raspunde
solicitarilor de furnizare a documentelor
prevazute la alin. (2) lit. ¢) timp de 3 ani
dupa termintarea perioadei de detasare
transnationala.
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(4) Cerintele administrative si masurile de
control mentionate la alin. (2), precum si
sanctiunile contraventionale aplicabile
intreprinderilor mentionate la art. 3 lit.
a) in cazul nerespectarii acestora, sunt]
stabilite prin Hotarare a Guvernului.

- Nu este cazul

Art.9
Para.2

Statele membre pot impune alte
cerinte administrative si masuri de
control in cazul in care apar situatii
sau evolutii noi, din care reiese ca
cerintele administrative si masurile
de control existente nu sunt
suficiente sau eficiente pentru a
asigura monitorizarea eficace a
respectarii obligatiilor prevazute in
Directiva 96/71/CE si in prezenta
directiva, cu conditia sa fie
justificate si proportionale.

Art. 24

Art. 24

(5) Pentru a asigura monitorizarea eficace
a respectarii obligatiilor prevazute de
prezenta lege, in cazul in care apar
situatii noi determinate de evolutia
detasarii transnationale si pentru care
cerintele existente nu sunt suficiente sau
eficiente in realizarea actiunilor de
control, Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei  Sociale si  Persoanelor|
Varstnice, la propunerea Inspectiei

La  momentul elaborarii
normelor metodologice,
initiatorul se va asigura ca
masurile propuse suplimentar
vor fi analizate pentru a
asigura conditia ca acestea sa
fie justificate si proportionale
scopului urmarit si sa nu
introduca bariere in calea

Muncii, poate stabili, prin hotararea
Guvernului pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a
prezentei legi, cerinte administrative si
masuri de control suplimentare fata de
cele mentionate la alin. (2) si respectiv

liberei circulatii a serviciilor|
pentru prestatorii straini care
detaseaza salariati pe
teritoriul Romaniei.

sanctiuni  contraventionale  aplicabile
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intreprinderilor mentionate la art. 3 lit.
a) in cazul nerespectarii acestora.

Art.9
Para.3

Prezentului articol nu afecteaza alte
obligatii care decurg din legislatia
Uniunii, inclusiv pe cele care decurg
din Directiva 89/391/CEE a
Consiliului (1) si din Regulamentul
(CE) nr. 883/2004 si/sau din dreptul
intern privind protectia sau
incadrarea in munca a lucratorilor,
cu conditia ca acestea din urma sa
fie aplicabile in egala masura
intreprinderilor stabilite in statul
membru in cauza si sa fie justificate
si proportionale.

Art. 25

Art. 25

Dispozitiile art. 24 nu aduc atingere
obligatiilor care decurg din dreptul
Uniunii Europene, in special a celor care
decurg din prevederile Legii nr. 319/2006
- Legea securitatii si sanatatii in munca si
din Regulamentul (CE) nr. 883/2004
privind  coordonarea sistemelor de
securitate sociala si nici a celor care
decurg din legislatia nationala privind
incadrarea in munca a salariatilor, cu
conditia ca acestea din urma sa fie
aplicabile in egala masura intreprinderilor
stabilite in Romania si sa fie justificate si
proportionale.

Art.9
Para.4

Statele membre se asigura ca
procedurile si formalitatile
referitoare la detasarea lucratorilor
in temeiul prezentului articol pot fi
indeplinite de intreprinderi intr-un
mod usor de realizat, de la distanta
si prin mijloace electronice, in
masura posibilului.

Art. 24

(8) Procedurile si formalitatile referitoare
la detasarea transnationala a salariatilon]
potrivit prevederilor prezentului articol
sunt  indeplinite de intreprinderile
prevazute la art.3 lit. a) prin depunerea
la sediul inspectoratelor teritoriale de
munca a documentelor sau de la distanta,
prin posta sau prin posta electronica.

Art.9
Para.5

Statele membre aduc la cunostinta
Comisiei orice masuri mentionate la
alineatele (1) si (2) pe care le aplica

sau pe care le-au pus in aplicare si

Art. 24
(6) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice aduce la

cunostinta Comisiei Europene masurile
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informeaza prestatorii de servicii in
legatura cu acestea. Comisia
comunica dispozitiile respective
celorlalte state membre.
Informatiile pentru prestatorii de
servicii sunt puse la dispozitie, in
general, pe un site internet national
unic in limba sau limbile cele mai
relevante, astfel cum au fost
stabilite de statul membru. Comisia
monitorizeaza indeaproape
aplicarea masurilor mentionate la
alineatele (1) si (2), evalueaza
conformitatea acestora cu dreptul
Uniunii si, dupa caz, adopta
masurile necesare conform
competentelor sale in temeiul TFUE.
Comisia transmite rapoarte
periodice Consiliului cu privire la
masurile comunicate de statele
membre si, dupa caz, la situatia
actuala a evaluarii si/sau a analizei
sale.

prevazute la alineatele (2) si (5) pe care
le aplica sau pe care le-a pus in aplicare.
(7) Inspectia Muncii informeaza
intreprinderile prevazute la art.3 litera a)
din prezenta lege cu privire la cerintele
administrative si masurile de control pe|
care le aplica, in conformitate cu
alineatele (2) si  (5), inclusiv prin
publicarea pe site-ul propriu.

dreptul intern efectueaza inspectii
eficace si adecvate pe teritoriul lor,
pentru a controla si a monitorizal
respectarea  dispozitiilor si 4

regulilor prevazute in Directiva

Art. 10 [Inspectii
Statele membre asigura instituirea
unor mecanisme adecvate si eficace CAPITOLUL Iv. Cerinte
de verificare si  monitorizare administrative, masuri de control si
prevazute in conformitate cu inspectii

Art.10 d.reptvul interq Svl practicile na;iona&e

Para.1 [ €@ autoritatile desemnate 1njArt. 23 Art. 23

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, verifica aplicarea
prevederilor prezentei legi, in vederea
respectarii drepturilor salariatilon

detasati pe teritoriul Romaniei in cadrul
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96/71/CE, tinand seama de
dispozitiile relevante ale prezentei
directive, garantand astfel ca
acestea sunt corect aplicate si ca
aplicarea lor este respectata. Fara a
aduce atingere posibilitatii de a
efectua controale aleatorii,
inspectiile se bazeaza, in primul
realizata de autoritatile
poate identifica sectoarele de
activitate in care se recurge
frecvent la lucratori detasati pentru
prestarea de servicii pe teritoriul
lor. Atunci cand se realizeaza o
astfel de evaluare a riscurilor pentru
proiecte mari de infrastructura, se
pot lua in considerare in special
existenta unor lanturi lungi de
subcontractanti, apropierea
geografica, problemele si nevoile
specifice din anumite sectoare,
antecedentele in  materie de
nerespectare a legislatiei, precum si
vulnerabilitatea anumitor grupuri de
lucratori.

rand, pe o evaluare a riscurilon]

competente. Evaluarea riscurilor

prestarii de servicii transnationale.

(2) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, efectueaza inspectii
eficace si adecvate pe teritoriul Romaniei
pentru a controla si a monitoriza
respectarea dispozitiilor prezentei legi.
(3) Fara a aduce atingere posibilitatii de
a efectua controale aleatorii de catre
Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, inspectiile se
bazeaza, in primul rand, pe o evaluare a
riscurilor realizata anual.

(4) Procedura de evaluare a riscurilor va
fi reglementata prin hotararea Guvernului
pentru aprobarea normelor metodologice
de aplicare a prezentei legi.

(5) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, se asigura ca
inspectiile si controalele efectuate in
temeiul  prezentei legi nu  sunt
discriminatorii si/sau disproportionate.

Art.10
Para.2

Statele membre se asigura «ca
inspectiile Si controalele
conformitatii efectuate in temeiul
prezentului articol nu sunt
discriminatorii si/sau
disproportionate, tinand seama de
dispozitiile relevante din prezenta
directiva.

Art. 23

Art. 23

(5) Inspectia Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca, se asigura ca
inspectiile si controalele efectuate in
temeiul  prezentei legi nu  sunt
discriminatorii si/sau disproportionate.

Art.10

Daca sunt necesare informatii in

Art. 22

Art. 22
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nivelul corespunzator si sub rezerva
respectarii conditiilor stabilite de
statele membre, sa monitorizeze, de
asemenea, aplicarea clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca a
lucratorilor detasati, cu conditia
garantarii unui nivel adecvat de
protectie echivalent cu cel oferit de

Directiva 96/71/CE si de prezenta

Para.3 [cursul inspectiilor si tinand seama (2) TIn cadrul controalelor previdzute la
de articolul 4, statul membru gazda alin. (1), Inspectia Muncii, prin cooperare
si statul membru de stabilire administrativa, solicita, atunci cand este
actioneaza in conformitate cu necesar, sprijinul autoritatilor
normele de cooperare competente din statul membru de
administrativa. Tn special, stabilire a intreprinderilor prevazute la
autoritatile competente coopereaza art. 3 lit. a).
in conformitate cu normele si
principiile stabilite la articolele 6 si (5) In cadrul cooperarii administrative,
7. Inspectia Muncii raspunde solicitarilor de

asistenta primite din partea autoritatilor|
competente din celelalte state membre
sau din Confederatia Elvetiana, cu privire
la intreprinderile prevazute la art. 3 lit.
b).
In statele membre in care, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale,
stabilirea clauzelor si conditiilor de
incadrare in munca a lucratorilor
detasati mentionate la articolul 3
din Directiva 96/71/CE si, in special,
nivelurile minime de remuneratie,
inclusiv timpul de lucru, tin de
Art.10 requnsgbilitatea ap‘gaja.tor_ilor Si Nu este cazul pentru Romania
Para.4 [salariatilor, partenerii sociali pot, la
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directiva.

Art.10
Para.b

Statele membre in care
inspectoratele de munca nu au nicio
competenta in ceea ce priveste
monitorizarea si controlul conditiilor]
de munca si/sau a clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca a
lucratorilor detasati pot sa instituie,
sa modifice sau sa mentind, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale,
dispozitii, proceduri si mecanisme
care garanteaza respectarea
clauzelor si conditiilor de incadrare
in munca, cu conditia ca procedurile
instituite sa ofere persoanelor]
respective un nivel adecvat de
protectie echivalent celui oferit de
Directiva 96/71/CE si de prezenta
directiva.

Nu este cazul pentru Romania

Art. 11

Apararea drepturilor — facilitarea|
plangerilor — platile restante

Art, 11
Para. 1

Pentru  executarea  obligatiilor
stabilite in Directiva 96/71/CE, in
special la articolul 6 din respectiva
directiva, si in prezenta directiva,
statele membre se asigura ca exista
mecanisme eficace care sa permita
lucratorilor detasati sa depuna
plangeri impotriva angajatorilor lor
in mod direct, precum si dreptul de|
a initia proceduri judiciare sau
administrative, in statul membru pe
al carui teritoriu sunt sau au fost
detasati lucratorii, in cazul in care

ART. 26

ART. 26

(1) Tn situatia in care salariatii detasati pe
teritoriul Romaniei in conditiile prezentei
legi considera ca le-au fost incalcate
drepturile cu privire la conditiile de
munca, sau ca au suferit pierderi sau
daune ca urmare a nerespectarii
prevederilor prezentei legi, se pot adresa
Inspectiei  Muncii si/sau instantelor
judecatoresti competente din Romania
sau instantelor judecatoresti dintr-un alt
stat, potrivit conventiilor internationale

acestia considera ca au suferit]

Art. 267 din L 53/2003

existente in materie de competentd
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pierderi sau daune ca urmare a
nerespectarii  normelor aplicabile,
chiar si dupa incetarea relatiei in
cadrul careia se presupune ca a avut]
loc nerespectarea.

judiciarasi pot depune  plangere
impotriva angajatorilor lor in mod direct.

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si
dupa incetarea perioadei de detasare
transnationala pe teritoriul Romaniei, cu
respectarea prevederilor legislatiei
nationale privind termenele de
prescriptie sau termenele limita de
introducere  a  unor  actiuni  in
justitie/plangeri/contestatii depuse de
salariatii romani pentru nerespectarea
drepturilor prevazute la alin. (1).

Art. 11
Para.2

Alineatul (1) se aplica fara a aduce)
atingere competentei instantelor din
statele membre, astfel cum este
prevazuta, in special, de
instrumentele aplicabile ale
dreptului Uniunii si/sau conventiile
internationale.

Art. 26

(3) Prevederile alin. (1) se aplica fara a
aduce atingere competentelor instantelor
nationale, astfel cum sunt prevazute de
legislatia nationala si/sau conventiile
internationale.

Art. 11
Para.3

Statele membre se asigura ca
sindicatele si alte parti terte, cum
ar fi asociatiile, organizatiile si alte
entitati  juridice care au, in
conformitate cu criteriile stabilite in
temeiul dreptului intern, interese
legitime pentru a asigura
respectarea prezentei directive si a
Directivei 96/71/CE, pot sa initieze,
in  numele sau in  sprijinul
lucratorilor  detasati sau  al
angajatorului lor, si cu aprobarea
acestora, orice procedura judiciara
sau administrativa, in vederea

Art. 26

punerii in aplicare a prezentei

(4) Sindicatele, asociatiile, organizatiile si
alte entitati juridice care au, 1in
conformitate cu criteriile stabilite in
dreptul intern, interese legitime privind
respectarea drepturilor salariatilor]
detasati transnational, pot sa initieze, in
numele sau 1in sprijinul salariatilor
detasati sau al angajatorului lor si cu
acordul scris al acestora, actiuni judiciare
sau administrative, in vederea punerii in
aplicare a prezentei legi.
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directive si a Directivei 96/71/CE
si/sau a executarii obligatiilor 1in
temeiul prezentei directive si al
Directivei 96/71/CE.

Alineatele (1) si (3) se aplica fara a
aduce atingere:

(2) Prevederile alin. (1) sunt aplicabile si
dupa incetarea perioadei de detasare

defavorabil din partea angajatorului
lor.

cazul in care salariatul initiaza actiuni in
instanta sau actiuni administrative
impotriva angajatorului lor, in sensul alin.

(1).

(@) normelor nationale privind transnationala pe teritoriul Romaniei, cu
termenele de prescriptie sau respectarea prevederilor legislatiei
termenele limita de introducere a nationale privind termenele de
unor actiuni similare, cu conditia sa prescriptie sau termenele limita de|
nu se considere ca acestea sunt introducere a  unor  actiuni  in
capabile sa faca practic imposibila justitie/plangeri/contestatii depuse de
A sau excesiv de dificila exercitarea salariati romani pentru nerespectarea
rt. 11 . . . . s .
Para.4 drepturilor respective; . .Art. 26 (drepturilor prevazgte la alm. (1) . vComform initiatorului,
(b) altor competente si drepturi (3) Prevederile alin. (1)si (4) se aplicitermenele de prescriptie ale
colective ale partenerilor sociali si fara a aduce atingere : legislatiei  nationale  sunt
ale reprezentantilor angajatilor si a) altor atributii si drepturi colective alelacoperitoare.
angajatorilor, dupa caz, prevazute partenerilor sociali Si ale
in dreptul intern si/sau practicile reprezentantilor salariatilor,  prevazute
nationale; de legislatia nationala;
(c) normelor nationale de procedurd b) dispozitiilor legale nationale de
privind reprezentarea si apararea in procedura privind reprezentarea i
fata instantelor. apararea in fata instantelor.
Lucratorii detasati care initiaza (6) Salariatii detasati 1in conditiile
proceduri judiciare sau prezentei legi beneficiaza de protectie
administrative in sensul alineatului impotriva oricarui tratament advers din
Art. 11 (1) beneficiaza de  protectiejArt. 26 |partea angajatorului lor venit ca reactie
Para.5 impotriva oricarui tratament la o plangere sau actiune in justitie in
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(7) in sensul prevederilor alin. 6, este
interzisa modificarea unilaterala de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de
munca, inclusiv concedierea salariatului
detasat care a finaintat o  actiune
administativa sau care a depus o plangere
la instantele judecatoresti competente,
in  vederea  aplicarii  prevederilor
prezentei legi si dupa ce hotararea
judecatoreasca a ramas definitivd, cu
exceptia unor motive intemeiate si farj
legatura cu actiunea administrativa sau
plangerea depusa de salariat.

Art, 11
Para.6

Statele membre se asigura ca
angajatorul lucratorului detasat este
raspunzator pentru orice drepturi
datorate rezultate in urma unei
relatii contractuale intre angajator
si  lucratorul detasat. Statele
membre se asigura in mod special c3
exista mecanismele necesare pentru
a garanta ca lucratorii detasati sunt
in masura sa primeasca:

(a)orice remuneratie neta restanta
care ar fi fost datorata, in temeiul
clauzelor si conditiilor de incadrare
in munca aplicabile mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE;
(b)orice  plati retroactive sau
rambursari de taxe, impozite ori
contributii la asigurarile sociale
retinute in mod nejustificat din
salariile lor;

Art. 26

(8) Angajatorul salariatului detasat poarta
raspunderea pentru acordarea tuturor
drepturilor  acestuia  prevazute in
contractul individual de munca si/sau
contractul colectiv de munca aplicabile.
(9) Angajatorul salariatului detasat are
urmatoarele obligatii fata de acesta:

a) sa plateasca orice remuneratie net3
restanta datorata in temeiul prevederilor|
art. 6, respectiv art. 8 din prezenta lege;
b) sa plateasca orice sume retroactive sau
rambursari de taxe, impozite sau
contributii la asigurarile sociale, retinute
in mod nejustificat din salariul acestuia;

c) sa ramburseze costurile al caror
cuantum nu poate fi justificat in raport]
cu salariul net al salariatului detasat sau
cu calitatea locului de cazare, retinute
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(c) rambursarea costurilor excesive,
in raport cu remuneratia neta sau cu
calitatea locului de cazare, retinute
sau deduse din salarii pentru
cazarea oferita de angajator;

(d) atunci cand este cazul,
contributii ale angajatorului la
fonduri sau institutii comune ale
partenerilor sociali retinute in mod
nejustificat din salariile lor.
Prezentul alineat se aplica, de
asemenea, in cazurile in care
lucratorii detasati au revenit din
statul membru in care a avut loc
detasarea.

sau deduse din salarii pentru cazarea
oferita de angajator;

d) sa plateasca contributii la fonduri sau
institutii comune ale partenerilor sociali,
retinute in mod nejustificat din salariul
salariatului detasat, dupa caz.

(10) Prevederile alin. (8) se aplica si in
cazurile in care salariatii detasati au
revenit din statul membru in care a avut
loc detasarea transnationala.

Art. 12

Raspunderea in materie de
subcontractare

Cap. VII Raspunderea in materie de

subcontractare
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Art.12
Para. 1

in vederea combaterii fraudei si a
abuzurilor, dupa consultarea
partenerilor sociali relevanti, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, statele
membre pot lua, intr-un mod
nediscriminatoriu si  proportional,
masuri suplimentare pentru a se
asigura ca, in cadrul lanturilor de
subcontractare, contractantul caruia
angajatorul (prestatorul de servicii)
vizat de articolul 1 alineatul (3) din
Directiva 96/71/CE 1i este un
subcontractant direct poate, in plus
fata de angajator sau in locul
acestuia, sa fie considerat
raspunzator de catre lucratorul
detasat in ceea ce priveste
remuneratia neta restantd aferenta
nivelurilor minime de plata si/sau
contributiile datorate unor fonduri
sau institutii comune ale
partenerilor sociali in masura in care
acestea sunt prevazute la articolul 3
din Directiva 96/71/CE.

rt. 27

Art. 12 paragraful 1 din
Directiva este optional. RO nu
intentioneaza sa introduca
masuri suplimentare.
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in ceea ce priveste activititilel
mentionate in anexa la Directiva
96/71/CE, statele membre prevad
masuri prin care se asigura ca, in
cadrul lanturilor de subcontractare,
lucratorii detasati pot trage la

ART. 27

(1) in cadrul lanturilor de subcontractare,
pentru activitatile mentionate in anexa 1
din prezenta lege, contractantul caruia
intreprinderea mentionata la art.3 lit. a)
ii este subcontractant direct, raspunde in

Para.4

raspunderii in materie de
subcontractare. Statele membre
pot, de asemenea, in conformitate
cu legislatia Uniunii, sa prevada
aceasta raspundere in alte sectoare
decat cele mentionate in anexa la
Directiva 96/71/CE.

Art.12 | < . . - <
raspundere contractantul caruia solidar cu aceasta sau in locul sau pentru
Para.2 . ~ ) .
angajatorul ) este un drepturile  salariale nete restante
subcontractant direct, in plus fata aferente  salariului  minim  si/sau
de angajator sau in locul acestuia, contributiilor datorate unor fonduri sau
pentru respectarea  drepturilon institutii comune ale partenerilor sociali,
lucratorilor detasati mentionate la in conformitate cu art. 6.
alineatul (1) al prezentului articol.
Raspunderea mentionata la (2) Raspupdervea preva_zuta la_alin. (.1)
. . T < este limitatda numai la drepturile
alineatele (1) si (2) se limiteaza la . . . - .
. 4 . A e s salariatului detasat obtinute in temeiul
Art.12 (drepturile lucratorului dobandite in o . : 7 X
s . : relatiei contractuale dintre contractant si
Para.3 [temeiul relatiei contractuale dintre ’ . '
. subcontractantul acestuia.
contractant si  subcontractantul
acestuia.
Statele membre pot, in conformitate
cu legislatia Uniunii, sa prevada de
asemenea norme mai stricte in
dreptul intern privind raspunderea,
in  mod nediscriminatoriu s
proportional, in ceea ce priveste
Art.12 |[domeniul de aplicare si tipul

NU E CAZUL

Art.12
Para.5

Statele membre pot, in cazurile

mentionate la alineatele (1), (2) si

(3) Contractantul este exonerat de orice

raspundere daca face dovada ca a
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(4), sa prevada ca un contractant|
care si-a indeplinit obligatiile de
diligenta, astfel cum sunt definite in
dreptul intern, nu este considerat|
raspunzator.

solicitat din partea subcontractorului
documentele care sa ateste respectarea
de catre subcontractant a conditiilor de
munca stabilite in conformitate cu art.
pentru salariatii detasati.

(4) Documentele mentionate la alin. (3)
trebuie sa contina, cel putin,
urmatoarele:

a) dovada platii salariului salariatilor]
detasati, conform prevederilor art. 6 lit.
C);

b) respectarea normelor aplicabile cu
privire la durata maxima a timpului de|
munca si durata minima a repausului
periodic, conform prevederilor art. 6 lit.
a);

c) o declaratie pe proprie raspundere a
subcontractantului prin care acesta se
obliga sa respecte drepturile salariatilor]
detasati, in conformitate cu art. 6 din
prezenta lege.

Art.12
Para.6

In locul normelor privind
raspunderea mentionate la alineatul
(2), statele membre pot adopta alte|
masuri de executare adecvate, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile Uniunii si nationale,
care sa permita, in cadrul unei
relatii directe de subcontractare,
aplicarea de sanctiuni eficace si
proportionale impotriva
contractantului, in vederea

NU E CAZUL

combaterii fraudei si a abuzurilor in
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situatiile in care lucratorii intamping

care le revin.

dificultati in obtinerea drepturilon

Art.12
Para.7

Statele membre informeaza Comisia
cu privire la masurile luate in
temeiul prezentului articol si pun la
dispozitie informatiile in
limba/limbile cele mai relevante,
alegerea ramanand la latitudinea
statelor membre.

in cazul alineatului (2), informatiile
furnizate Comisiei includ elemente
care stabilesc raspunderea in cadrul
lanturilor de subcontractare.

In cazul alineatului (6), informatiile
furnizate Comisiei includ elemente

nationale alternative in ceea ce
priveste normele privind
raspunderea mentionate la alineatul
(2).

Comisia pune aceste informatii la
dispozitia celorlalte state membre.

care stabilesc eficacitatea masurilor]

(5) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei

Comisiei Europene masurile adoptate in
conformitate cu prezentul articol.

(6) Inspectia Muncii publica pe site-ul
propriu, in limbile romana si engleza,
masurile adoptate in conformitate cu
prevederile prezentului articol.

Sociale si Persoanelor Varstnice comunicj

Art.12
Para.8

Comisia monitorizeaza indeaproape
aplicarea prezentului articol.

NU SE TRANSPUNE

Art.
13(1)

Capitolul VI

EXECUTAREA TRANSFRONTALIERA A
SANCTIUNILOR ADMINISTRATIVE|
FINANCIARE SI/SAU A AMENZILOR
IADMINISTRATIVE

Articolul 13 Domeniul de aplicare

(1)Fara a aduce atingere mijloacelor
care sunt sau pot fi prevazute in
alte dispozitii din dreptul Uniunii,

principiul asistentei reciproce si al

Art. 29

Cap.VIll Recuperarea transfrontaliera a
sanctiunilor administrative financiare

Art. 29
(1) Fara a aduce atingere altor prevederi
legale nationale stabilite prin legi

speciale sau decurgand din dreptul UE,

principiul  asistentei reciproce si al
recunoasterii  reciproce, precum i
masurile si procedurile prevazute fin

prezentul capitol se aplicd in ceea ce
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recunoasterii reciproce, precum si
masurile si procedurile prevazute in
prezentul capitol se aplica in ceea
ce priveste executarea
transfrontaliera @ a  sanctiunilor]
administrative financiare si/sau a
amenzilor administrative impuse
unui prestator de servicii stabilit
fintr-un  stat membru  pentru
nerespectarea normelor aplicabile
privind detasarea lucratorilor intr-un
alt stat membru.

priveste recuperarea transfrontaliera a

sanctiunilor administrative financiare
si/sau a amenzilor contraventionale
aplicate:

a) unei intreprinderi prevazute |3

articolul 3, litera a) pentru nerespectarea
prevederilor legale stabilite prin prezenta
lege;

b) unei intreprinderi prevazute la
articolul 3, litera b) pentru nerespectarea
normelor aplicabile privind detasarea
transnationala a salariatilor in statul
membru gazda.

Art. 13
(2)

(2)Prezentul capitol se aplica
sanctiunilor administrative|
financiare si/sau amenzilor

administrative, inclusiv taxelor si
suprataxelor, care sunt impuse de
catre autoritatile competente sau
confirmate de catre organisme
administrative sau judiciare ori,
atunci cand este cazul, care decurg

din  hotarari  ale instantelon
competente in domeniul dreptului
muncii si care sunt legate de|

nerespectarea Directivei 96/71/CE
sau a prezentei directive.

Prezentul capitol nu se aplica
executarii sanctiunilor care intra sub

Art. 30

Art. 31

Art. 30
Prezentul capitol se aplica:
(1) sanctiunilor administrativeln)
financiare definite la art. 2 ,
lit. n);

re. 2

sanctiune administrativa
financiara - orice sanctiune
pecuniara, inclusiv taxe si
suprataxe aplicate unei
intreprinderi  prevazuta la
articolul 3 litera b), conform
actelor normative si
procedurilor statului

(2) amenzilor
aplicate de

contraventionale
catre Inspectia
Muncii, prin inspectoratele
teritoriale de munca,
inteprinderilor prevazute la art. R -
3 lit. a), pentru nerespectareafMeMPru, altul decat Romania
prevederilor legate stabiliteP® _ teritorul caruia se
prin prezenta lege. desfasoara activitatea, de
atre autoritatile competente
din alte state membre sau
confirmate de catre

& 3Ig'rezenta lege nu aduce atin ereorganisme administrative sau
g 8€Teh udiciare ori, dupa caz, care

dispozitiilor Legii nr. 302/2004 privind

cooperarea judiciard internationald ?nfieiurgt l din hota:arlt ale
materie  penald, republicata, cy/"Stantelor —competente i
modificirile si completdrile ulterioare siare  sunt  legate  de
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incidenta Deciziei-cadru
2005/214/JAl a Consiliului (1), 4
Regulamentului (CE) nr. 44/2001 al
Consiliului  (2) sau a Deciziei
2006/325/CE a Consiliului (3).

normelor de drept international si
european  relevante in  domeniul
cooperarii judiciare in materie penala si
nici a dispozitiilor Legii nr. 191/2007
pentru aprobarea OUG nr. 119/2006
privind unele masuri necesare pentru
aplicarea unor regulamente comunitare
de la data aderarii Romaniei la Uniunea
Europeana.

nerespectarea  prevederilor
Directivei 96/71/CE sau a
Directivei 2014/67/UE;

Art. 14

Articolul 14 Desemnarea
autoritatilor competente Fiecare
stat membru comunica Comisiei,
prin intermediul sistemului IMI, ce
autoritate sau autoritati  sunt]
competente in  sensul acestui
capitol, in conformitate cu dreptul
sau intern. Statele membre pot|
desemna, daca acest lucru este
necesar avand in vedere organizarea
sistemelor lor interne, una sau mai
multe autoritati centrale
responsabile cu transmiterea si
primirea administrativa a cererilor si
cu sprijinirea  altor  autoritati
relevante.

Art. 32

Art. 32

(1) Se desemneaza Inspectia Muncii ca
autoritate nationala competenta pentru
aplicarea prevederilor prezentului
capitol, responsabila cu transmiterea
administrativa a cererilor de comunicare
a unui proces verbal de constatare si
sanctionare a contraventiei, respectiv
primirea administrativa a cererilor de
comunicare a unei decizii de impunere a
unei sanctiuni administrative financiare.
(2) Se desemneaza Agentia Nationala de
Administrare  Fiscala ca autoritate
nationala competenta pentru aplicarea
prevederilor prezentului capitol,
responsabila cu transmiterea
administrativa a cererilor de recuperare
pentru amenzile contraventionale si
primirea administrativa a cererilor de
recuperare a unei sanctiuni
administrative financiare.

(3) In intelesul prezentului capitol,
Inspectia Muncii si Agentia Nationala de

Administrare Fiscald au rol de autoritati
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solicitate si solicitante, dupa caz, pentru
aplicarea prezentului capitol, in
conformitate cu competentele prevazute
la alin. (1) si (2).

(4) Inspectia Muncii comunica Comisiei
Europene, prin intermediul sistemului IMI,
autoritatile nationale competente
desemnate pentru aplicarea prevederilor
prezentului capitol.

Art.
15(1)

Articolul 15 Principii generale —
asistenta si recunoastere reciproca

(1)La cererea autoritatii solicitante,
sub rezerva articolelor 16 si 17,
autoritatea solicitata:

(@) executa 0 sanctiune
administrativa si/sau o amenda
administrativa care a fost impusa in
conformitate cu actele normative si
procedurile statului membru
solicitant de catre o autoritate
competenta sau confirmata de catre
un organism administrativ  sau
judiciar, sau, dupa caz, de catre o
instantda competenta in domeniul
dreptului muncii si care nu face
obiectul unei cai de atac; sau

Art. 34

ANAF
Art. 34
(1) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, in calitate de autoritate

solicitata, ca urmare a unei cereri primite
din partea autoritatii solicitante din alt]
stat membru, sub rezerva art. 41 si 42,
intreprinde masurile de recuperare,
conform prevederilor Legii 207/2015
privind Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare, a
unei sanctiuni administrative financiare
care a fost impusa in conformitate cu
actele normative si procedurile statului
membru solicitant de catre o autoritate
competenta sau confirmata de catre un
organism administrativ sau judiciar ori,
dupa caz, de catre o instanta competenta
in domeniul dreptului muncii si care nu
face obiectul unei cai de atac.

IANAF in calitate de autoritate
solicitata cu o cerere de
recuperare
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(b) notifica o decizie prin care se
impune o astfel de sanctiune si/sau
amenda.

in  plus, autoritatea solicitats
notifica orice alt document relevant|
legat de executarea unei astfel de
sanctiuni si/sau amenzi, inclusiv
hotararea sau decizia finala, care
poate fi sub forma unei copii
certificate, care constituie temeiul
juridic si titlul pentru executarea
cererii de executare.

Art. 33

Art. 33

(1) Inspectia Muncii, in calitate de
autoritate solicitata, ca urmare a unei
cererii primite in conditiile prevazute la
articolul 53 alin.(1) din partea unei
autoritati solicitante din alt stat membru,
sub rezerva articolelor 40 si 42, comunica
intreprinderii stabilite in Romania, in
intelesul art. 3 lit. b, decizia prin care se
impune o0 sanctiune administrativj
financiara , precum si a alte documente|
relevante, dupa caz, in copie certificatd
pentru conformitate cu originalul.

Art. 38

(1) In situatia in care comunicarea
procesului  verbal de constatare-
sanctionare a contraventiei efectuata de
inspectoratul teritorial de munca 1in
conformitate cu prevederile art. 50 nu se
realizeaza, inspectoratul teritorial de
munca transmite Inspectiei Muncii in
format electronic, o copie scanata a
procesului  verbal de constatare-
sanctionare a contraventiei aplicata unei
intreprinderi prevazute la art. 3 lit. a)
pentru nerespectarea prevederilor legale
stabilite prin prezenta lege, certificata
pentru conformitate cu originalul, in
vederea efectuarii de catre Inspectia
Muncii a unei cereri de comunicare.

Inspectia Muncii in calitate de
autoritate solicitata cu o
cerere de notificare
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Art.
15(2)

(2)Autoritatea solicitanta se asigura
ca cererea de executare a unei
sanctiuni administrative si/sau a
unei amenzi administrative sau
notificarea unei decizii de impunere
a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi se efectueaza in
conformitate cu actele cu putere de
lege, actele administrative si
practicile administrative in vigoare
in statul membru respectiv.

O asemenea cerere se efectueaza
doar in cazul in care autoritatea
solicitanta nu este in masura sa
procedeze la executare sau la
notificare in conformitate cu actele

sale cu putere de lege, actele sale

Art. 39

(2) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, in calitate de autoritate
solicitanta, se asigura ca cererea de
recuperare a unei unei  amenzi
contraventionale se efectueaza in
conformitate cu prevederile legislatiei
nationale.

(3) Formularea cererii de recuperare a
unei amenzi contraventionale se|
efectueaza doar in cazul in care Agentia
Nationala de Administrare Fiscald, prin
organele fiscale centrale subordonate, nu
este in masurda sa procedeze la
recuperarea creantelor, conform
prevederilor legislative nationale in acestj
sens.

(4) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala nu formuleaza o cerere de

ANAF - atunci
actioneaza ca  autoritate
solicitanta si formuleaza o
cerere de recuperare

cand

50



administrative si practicile sale
administrative.
Autoritatea solicitanta nu

efectueaza o cerere de executare a
unei sanctiuni administrative si/sau
a unei amenzi administrative sau de
notificare a unei decizii de impunere
a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi daca si atat timp cat

Proiect
Art. 38

recuperare a unei amenzi
contraventionale daca si atat timp cat
amenda, precum si creanta

corespondenta si/sau titlul executoriu
sunt contestate in Romania.

Art. 38

(1) in situatia in care comunicarea
procesului  verbal de  constatare-
sanctionare a contraventiei efectuata de
inspectoratul teritorial de munca in
conformitate cu prevederile art. 50 nu se
realizeaza, inspectoratul teritorial de
munca transmite Inspectiei Muncii in
format electronic, o copie scanatd a
procesului  verbal de  constatare-
sanctionare a contraventiei aplicata unei
intreprinderi prevazute la art. 3 lit. a)
pentru nerespectarea prevederilor legale
stabilite prin prezenta lege, certificata

Inspectia Muncii - situatia in

care IM, in calitate de
autoritate solicitanta,
formuleaza o cerere de
notificare

sanctiunea si/sau amenda, precum pentru conformitate cu originalul, 1in

si creanta corespondentd si/sau vederea efectuarii de catre Inspectia

instrumentul care permitel Muncii a unei cereri de comunicare.

executarea acesteia in  statul

membru solicitant sunt contestate , .. )

sau atacate in statul membrufProiect (3)INspectia Muncii nu poate transmite o

respectiv. Art. cerere de comunicare a procesului verpa!

38(3) de constatare-sanctionare a contraventiei
daca si atat timp cat amenda este
contestata de catre intreprinderea
respectiva pe teritoriul Romaniei.
Art. (3)Autoritatea competenta carelProiect |Art. 35
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15(3)

primeste o cerere de executare a
unei sanctiuni administrative si/sau
a unei amenzi administrative sau de
notificare a unei decizii de impunere
a unei astfel de sanctiuni si/sau
amenzi, transmisa in conformitate
cu acest capitol si cu articolul 21,
recunoaste cererea in cauza fara sa
mai  fie necesare  formalitati
suplimentare si ia fara intarziere
toate masurile necesare pentru
punerea sa in aplicare, cu exceptia
cazului in care autoritatea solicitata
respectiva decide sa invoce unul
dintre motivele de refuz prevazute
la articolul 17.

Art. 35
(1),
(2), 3)

art. 34 si prevederile art. 53, alin. (1),

fie necesare formalitati suplimentare.

(2) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, prin organele fiscale centrale
subordonate ia fara intarziere toate
masurile necesare, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscala, cu
modificarile si completarile ulterioare,
pentru punerea in aplicare a cererii de
recuperare primita potrivit alin. (1), cu
exceptia cazului in care decide sa invoce
unul din motivele de refuz prevazute la
art. 42.

(3) Titlul executoriu care permite
recuperarea unor astfel de sanctiuni
administrative financiare emis in statul
membru solicitant este inlocuit cu un titlu
executoriu care permite executarea sa in
Romania, conform prevederilor art. 226
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura Fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1) Agentia Nationala de Administrare|/ANAF -
Fiscala, in calitate de autoritate solicitatalatunci cand, in calitate de
care primeste o cerere de recuperare ajautoritate
unei sanctiuni administrative financiareprimeste o
transmisa in conformitate cu prevederilerecuperare

masuri  adoptate

solicitata,
cerere de

recunoaste cererea in cauza fara sa mailDirectiva - Considerente

(43) Recunoasterea
deciziilor prin care se
impune 0 sanctiune

administrativa si/sau
amenda administrativa si a
cererilor de executare a
unei astfel de sanctiuni
si/sau amenzi ar trebui sa
bazeze pe principiul
increderii reciproce. Tn acest
scop, motivele de
nerecunoastere sau de refuz
in vederea recuperarii unei
sanctiuni administrative
si/sau a unei amenzi
administrative ar trebui sa
se limiteze la minimul
necesar.

(44) Fara a aduce atingere
instituirii unor norme mai
uniforme in ceea ce priveste
executarea transfrontaliera
a sanctiunilor administrative
si/sau a amenzilor
administrative si necesitatea
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Proiect
Art. 33

(2)

Art. 33

(2) Inspectia Muncii recunoaste cererea
de comunicare fara alte formalitati
suplimentare si ia cu celeritate toate
masurile necesare pentru punerea sa in
aplicare, cu exceptia cazului in care sunt
invocate motivele de refuz prevazute la

de elaborare a unor criterii
comune pentru proceduri
mai eficace de sanctionare
in caz de neplata, aceste
dispozitii nu ar trebui sa
afecteze competentele
statelor membre de a-si
stabili propriul sistem de
sanctiuni si  amenzi sau
masuri de recuperare
prevazute de dreptul intern.
Prin urmare, instrumentul
care permite aplicarea sau
executarea unor astfel de
sanctiuni  si/sau  amenzi
poate, daca este cazul,
tinand seama de dreptul
intern  si/sau  practicile
nationale din statul membru
solicitat, sa fie completat,
insotit sau inlocuit cu un
titlu care permite aplicarea
sau executarea sa in statul
membru solicitat.

Inspectia Muncii - in calitate
de autoritate solicitata cu o
cerere de notificare a
deciziilor de impunere.

articolul 42.
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Art.
15(4)

(4)In materie de executare a unei
sanctiuni administrative si/sau a
unei amenzi administrative sau de
notificare a unei decizii prin care se
impune o astfel de sanctiune si/sau
amenda, autoritatea  solicitata
actioneaza in conformitate cu actele
cu putere de lege, actele
administrative Si practicile
administrative nationale care sunt in
vigoare in statul membru solicitat si
care se aplica in cadrul acestuia
incalcarilor sau deciziilor identice cu
cele aflate in cauza sau, in absenta
unor categorii identice, incalcarilorn
sau deciziilor similare.

Notificarea unei decizii de impunere
a unei sanctiuni administrative
si/sau a unei amenzi administrative
de catre autoritatea solicitata si
cererea de  executare  sunt
considerate, in conformitate cu
actele cu putere de lege, actele
administrative Si practicile
administrative nationale care sunt in
vigoare in statul membru solicitat,
ca avand acelasi efect ca in cazul in
care ar fi fost formulate de statul
membru solicitant.

Proiect
Art. 33

()

Proiect
Art.
33(4)

Art. 36

in materie de recuperare a unei sanctiuni
administrative financiare,
Nationala de Administrare Fiscala, in
calitate de autoritate solicitata, prin
organele fiscale centrale subordonate,
actioneaza in conformitate cu actele cu
putere de lege si actele administrative
care se aplica incalcarilor sau deciziilor
identice cu cele aflate in cauza sau, in
absenta  unor  categorii  identice,
incalcarilor sau deciziilor similare.

Art. 33

(3) Comunicarea deciziei de impunere a
sanctiunii administrative financiare catre
intreprinderea stabilita in Romania care
face obiectul cererii de comunicare se
realizeaza in conformitate cu procedurile
stabilite de prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile
si ~ completarile  ulterioare  pentru
comunicarea  procesului  verbal de|
constatare si sanctionare a contraventiei.

(4) Comunicarea prevazuta la alin. (3) se

realizeaza de catre inspectoratul
teritorial de munca in a carui raza
teritoriala se afla sediul intreprinderii si

are acelasi efect ca in situatia in care ar|
fi fost realizata direct de statul membru
solicitant.

autoritate
Agentiajcerere de recuperare.

in calitate de
solicitata cu o

Inspectia Muncii - autoritate
solicitata cu o cerere de
notificare
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Art. 38

(6) Comunicarea unui proces verbal de|
constatare i sanctionare a contraventieillnspectia Muncii - situatia in
efectuatd de catre autoritatea solicitatdjcare IM este autoritate

sau notificare

(1)Cererea autoritatii solicitante de
executare a unei sanctiuni
administrative si/sau a unei amenzi
administrative, precum si de
notificare a unei decizii privind o
astfel de sanctiune si/sau amenda se
intocmeste fara intarzieri
nejustificate prin intermediul unui
instrument uniform si indica cel
putin urmatoarele elemente:

(a) numele si adresa destinatarului
si orice alte date sau informatii
relevante  pentru identificarea
destinatarului;

din statul membru de stabilire alsolicitanta
Proiect fintreprinderii, la solicitarea Inspectiei
Art.  IMuncii este considerats ca avand acelasi
38(6) lefect ca in cazul in care ar fi fost
efectuata direct de catre Inspectia
Muncii.
Art. Proiect |Articolul 40
16(1) |Articolul 16 Cererea de executarelArt. 40 (Art. 40 Prevedere generala aplicabila

Cererea de comunicare a unei deciziicare detaliaza elementele
privind o sanctiune administrativa si/saucomponente ale unei cereri
0 amenda administrativa se efectueazdlde notificare in ambele
prin intermediul instrumentului uniformfsituatii in care Inspectia
de comunicare de catre autoritateaMuncii este autoritate
solicitanta-si indica cel putin urmatoarelejsolicitata  sau  autoritate
elemente: olicitanta

a) numele si adresa destinatarului si

orice alte date sau informatiilArt.2

relevante  pentru identificareal(1) in sensul prezentei legi,
destinatarului; termenii si expresiile de mai
jos au urmatoarea
b) o prezentare sumara a faptelor sisemnificatie:
circumstantelor incalcarii )
legislatiei aplicabile, naturajw) instrumentul  uniform
contraventiei care a condus la de recuperare - formular

aplicarea sanctiunii si/sau amenzii
si normele legislative relevante

standard utilizat in cadrul

Sistemului IMI pentru
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(b) o prezentare pe scurt a faptelor
si circumstantelor incalcarii, natura
infractiunii si normele aplicabile

relevante;

(c) instrumentul care permite
executarea in statul membru
solicitant si  toate  celelalte

informatii sau documente relevante,
inclusiv cele de natura judiciara, cu
privire la creanta corespondenta sau
la sanctiunea administrativa si/sau
amenda administrativa; si

(d) numele, adresa si alte date de
contact cu privire la autoritatea
competenta responsabila de
evaluarea sanctiunii si/sau amenzii
administrative si, in cazul in care
sunt diferite, organismul competent
care  poate  oferi  informatii
suplimentare privind sanctiunea
si/sau amenda sau posibilitatile de a
contesta obligatia de plata sau
decizia care o impune.

aplicabile; formularea si transmiterea

unei cereri de recuperare a

¢) instrumentul care permite . -
executarea in statul membry "¢ . > ancgum
solicitant si  toate celelalte admmlstfatwe fmapaare
informatii sau documente de catre autoritatea

solicitanta a unui stat
membru, in conformitate
cu prevederile Capitolului

relevante, inclusiv cele de natura
judiciara, cu privire la creanta
corespondenta sau la sanctiunea
administrativa  si/sau  amenda] Vb
administrativa;

d) numele, adresa si alte date delArt. 38
contact cu privire la autoritatea
competenta responsabila pentrul(4) Inspectia Muncii
evaluarea sanctiunii si/sau amenziiformuleaza  cererea  de
si, in cazul in care sunt diferite,comunicare in termen de 5
organismul competent care poatefzile lucratoare de la data
oferi  informatii  suplimentare[Primirii procesului verbal de
privind sanctiunea si/sau amendafcOnstatare si sanctionare a
sau posibilititile de a contestafcOntraventiei de la
obligatia de platd sau decizia defNSPectoratul teritorial —de
impunere. munca.

Art. 41
(1) Cererea autorititii solicitante def"revedere generala aplicabila
recuperare a unei sanctiunjicare ~detaliaza elementele
administrative financiare/ amenzicomponente ale unei cereri
contraventionale se efectueazi prin/de recuperare in ambele
intermediul instrumentului uniform defsituatii in care ANAF este
recuperare si  cuprinde cel putinfutoritate  solicitata  sau
urmitoarele elemente: " Jautoritate solicitanta.

(@) numele si adresa destinatarului $,~Art. 39

orice alte date sau informatii relevante|(6) Cererea de recuperare a
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pentru identificarea destinatarului; amenzii administrative se
(b) o prezentare pe scurt a faptelor sifintocmeste de Agentia

circumstantelor incalcarii, naturaNationala de Administrare
faptei/contraventiei Si normelefFiscala, prin organele fiscale
aplicabile relevante; centrale subordonate, in

(c) instrumentul care permite executareatermen de 6 luni de la data
in statul membru solicitant si toateprimirii procesului verbal de
celelalte informatii sau documentejconstatare si sanctionare a
relevante, inclusiv cele de naturaicontraventiei, in
judiciara, cu privire la creantaiconformitate cu prevederile
corespondenta sau la  sanctiunealde la alin. (1).

administrativa financiara;

(d) numele, adresa si alte date de contact/Obs. Termenul de 6 luni este
cu privire la autoritatea competentdconsiderat de ANAF ca se
responsabila de evaluarea sanctiuniifincadreaza in cerinta
administrative financiare si, in cazul indirectivei de tranmitere a
care sunt diferite, organismul competenticererii fara intarzieri
care poate oferi informatii suplimentarejnejustificate, luand in
privind sanctiunea sau posibilitatile de aconsiderare  situatiile  si
contesta obligatia de plata sau deciziaprocedurile care se aplica de
care o impune; ANAF  pentru  verificarea
solvabilitatii debitorului si
incercarea recuperarii totale
sau partiale a amenzii. In
situatia in care directiva
impune ca ANAF nu poate
transmite o cerere de
recuperare decat dupa ce a
epuizat toate mijloacele de
recuperare, conform
legislatiei nationale,
termenul de 6 luni este un
termen corect si  permite
aplicarea prevederilor
directivei.
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Art.
(2)

16

(2)In plus fatd de cele prevazute g
alineatul (1), cererea specifica
urmatoarele:

(@) in cazul notificarii unei decizii,
scopul notificarii si termenul in care
trebuie efectuata;

(b) in cazul cererilor de executare,
data la care hotararea sau decizia a
devenit executorie sau finald, o
descriere a naturii si a valorii
sanctiunii si/sau amenzii
administrative, orice date relevante
in contextul procesului de
executare, inclusiv daca hotararea
sau decizia a fost notificata
paratului/paratilor si/sau luata in
lipsa acestuia/acestora si, daca da,
modul in care aceasta a fost
notificata si/sau luata, o confirmare

Proiect
Art. 40

Art. 40

Cererea de comunicare a unei decizii
privind o sanctiune administrativa si/sau
o amenda administrativa se efectueazi
prin intermediul instrumentului uniform
de comunicare de catre autoritatea
solicitanta-si indica cel putin urmatoarele
elemente:

e) scopul comunicarii;

f) termenul in care trebuie)
efectuata.
Art. 41
(1) Cererea autoritatii solicitante de
recuperare a unei sanctiuni
administrative financiare/ amenzi

contraventionale se efectueaza prin
intermediul instrumentului uniform de
recuperare si  cuprinde cel putin
urmatoarele elemente:

(e) data la care hotararea sau decizia 3
devenit executorie sau finala;

(f) descrierea naturii si a valorii sanctiunii
administrative financiare, orice date

relevante in contextul procesului de
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din partea autoritatii solicitante a
faptului ca sanctiunea si/ sau
amenda nu fac obiectul niciunei cai
de atac si o descriere a creantei
corespondente pentru care se
formuleaza cererea si a diverselor
sale componente

recuperare;

(g) daca hotararea sau decizia a fost
comunicata partilor si/sau luata in lipsa
acestora, se va mentiona modul in care)
aceasta a fost comunicata si/sau luata;
(h) confirmarea din partea autoritatii
solicitante a faptului ca sanctiunea nu
face obiectul niciunei cai de atac;

(i) descrierea creantei corespondente
pentru care se formuleaza cererea si a
diverselor sale componente.

Art.
16(3)

(3)Autoritatea solicitata ia toate
masurile necesare pentru a informa
prestatorul de servicii cu privire la
cererea de executare sau la decizia
de impunere a wunei sanctiuni
administrative si/sau a unei amenzi
administrative, precum si la
documentele relevante, dupa caz, in
conformitate cu dreptul intern
si/sau practicile nationale, cat mai
curand posibil, dar nu mai tarziu de
0 luna de la primirea cererii.

in cel mai scurt termen posibil,
autoritatea solicitata informeaza
autoritatea solicitanta in legatura
cu:

(@) cursul dat cererii sale de
executare si notificare si, mai
precis, in legatura cu data la care
notificarea a fost trimisa

Proiect
Art.
28(3)

Proiect
Art.
28(5)

Art. 37

Art. 37

(1) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, in calitate de autoritate
solicitata, ia toate masurile necesare
pentru a informa, in termen de maxim 30
de zile de la data primirii cererii,
intreprinderea  stabilita in  Romania,
mentionata la art. 3 litera b), cu privire
la cererea de recuperare a unei sanctiuni
administrative financiare, precum si la
documentele relevante, dupa caz, in
conformitate cu legislatia nationala.

(2) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, in calitate de autoritate
solicitata, informeaza cu celeritate
autoritatea solicitanta cu privire la:

(@) actiunile intreprinse ca urmare a
cererii sale de recuperare si data la care|
a fost efectuata informarea prevazuta la
alin. (1);

b) motivele de refuz, in cazul in care
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destinatarului;

(b) motivele de refuz, in cazul in
care refuza sa execute o cerere de
executare  a unei sanctiuni
administrative si/sau a unei amenzi
administrative sau sa notifice o
decizie de impunere a unei sanctiuni
administrative si/sau a unei amenzi
administrative in conformitate cu
articolul 17.

Art. 33

Agentia Nationala de Administrare Fiscald
refuza sa dea curs cererii de recuperare a
unei sanctiuni administrative financiare,
in conformitate cu prevederile art. 42.

Inspectia muncii
Art. 33

(3) Comunicarea deciziei de impunere a
sanctiunii administrative financiare catre
intreprinderea stabilita in Roméania care
face obiectul cererii de comunicare se
realizeaza in conformitate cu procedurile
stabilite de prevederile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, cu modificarile
si  completarile  ulterioare  pentru
comunicarea  procesului  verbal de
constatare si sanctionare a contraventiei.

(5) Prin derogare de la prevederile
Ordonantei Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare,
procedura de comunicare a deciziei de
impunere a unei sanctiuni administrative
financiare se realizeaza in termen de
maxim 30 de zile de la data primirii de

catre Inspectia Muncii a cererii de
comunicare..
(7) Inspectia  muncii  informeaz3

autoritatea solicitanta in cel mai scurt]
termen posibil cu privire la:
a) masurile adoptate ca urmare a cererii

Inspectia Muncii - situatia in
care IM este autoritate
solicitata cu o cerere de
notificare.

de comunicare primite si in special cu
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privire la data in care decizia de
impunere a unei sanctiuni administrative
financiare a fost comunicatd
intreprinderii stabilite in Romania sau

b) motivele de refuz ale comunicarii
deciziei de impunere a unei sanctiuni
administrative financiare, in conformitate|
cu prevederile articolul 42.

Inspectia muncii
Art. 38

(6) Comunicarea unui proces verbal de
constatare si  sanctionare a
contraventiei efectuata de catre
autoritatea solicitata din statul
membru de stabilire al
intreprinderii, la solicitarea
Inspectiei Muncii este considerata
ca avand acelasi efect ca in cazut
in care ar fi fost efectuata direct
de catre Inspectia Muncii.

(7) in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii din partea autoritatii
solicitate din statul membru de
stabilire a intreprinderii respective
a informarii privind masurile luate
pentru comunicarea procesului
verbal constatare-sanctionare a
contraventiei si data la care acesta
a fost comunicat]
contravenientului, Inspectia Muncii

masurile
cand, in

Inspectia Muncii -
adoptata atunci
calitate de autoritate
solicitanta a efectuat o
cerere de notificare si a
primit fie confirmarea
notificarii, fie un refuz de
notificare din partea
autoritatii solicitate.

transmite  catre  inspectoratul
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teritorial de munca aceastd
informare.

Art, 17

Articolul 17 Motive de refuz

Autoritatile  solicitate nu  sunt
obligate sa execute o cerere de
executare sau o notificare daca
cererea respectiva nu contine
informatiile mentionate la articolul
16 alineatele (1) si (2), daca este
incompleta sau daca exista o lipsa
clara de concordanta intre cerere si
decizia subiacenta.

in plus, autorititile solicitate pot
refuza sa execute o cerere de
executare in urmatoarele situatii:

(@) In urma cercetarilor efectuate
de autoritatea solicitata, este
evident ca costurile sau resursele
preconizate necesare pentru
executarea sanctiunii si/sau amenzii
administrative sunt disproportionate
in raport cu suma care urmeaza sa
fie recuperata sau sunt de natura sa
genereze dificultati semnificative;

(b) sanctiunea financiara totala
si/sau amenda totala are o valoare
mai mica de 350 EUR sau decat

Proiect
Art. 42

echivalentul acestei sume;

Art. 42

Art. 42

(1) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala sau Inspectia Muncii, dup3
caz, dupa caz, nu sunt obligate sa
dea curs unei cereri de recuperare|
sau de comunicare a unei sanctiuni
administrative  financiare dacj
cererea respectiva:

a)nu contine informatiile mentionate
la art. 40 sau 41, dupa caz;

b)este incompleta, sau

c)exista o lipsa clara de concordant3
intre cerere si decizia
corespondenta.

(2) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, prin organele fiscale
centrale subordonate poate refuza
sa dea curs unei cereri de
recuperare si in  urmatoarele
situatii:

(@) daca in urma cercetarilor
efectuate de autoritatea solicitatd
este evident ca resursele
preconizate sau costurile necesare
pentru  luarea  masurilor de
recuperare a sanctiunii

Reglementari nationale
existente

Codul de procedura fiscala:
ART. 234
Incetarea executarii silite

si ridicarea masurilor de
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(c) drepturile  si libertatile
fundamentale ale paratilor si
principiile de drept care li se aplica
astfel cum sunt prevazute in
Constitutia statului membru solicitat]
nu sunt respectate.

administrative  financiare  suntjexecutare silita
disproportionate in raport cu sumal (1) Executarea silita
care urmeaza sa fie recuperata saufinceteaza daca:

daca recuperarea creantei este def a) s-au stins integral
natura si genereze, din cauzafobligatiile fiscale prevazute
situatiei debitorului, gravefin titlul executoriu, inclusiv|
dificultati de ordin economic saubligatiile de plata accesorii,
social in statul membru solicitat, incheltuielile de executare si
misura in care reglementirilgPrice alte sume stabilite in
legale si practicile administrativef2rc'na debitorului, potrivit
in vigoare 1in respectivul stat
membru permit o astfel de
exceptie in cazul creantelo
nationale;

(b) sanctiunea financiara totala
si/sau amenda totala are o valoarejcodyl civil:
mai mica decat echivalentul a 350Art. 1351

euro in moneda nationald; Forta majora si cazul fortuit
(c) drepturile si libertatilel(1) Daca legea nu prevede
fundamentale ale partilor sifaltfel sau partile nu convin
principiile de drept care li secontrariul, raspunderea este
aplica, astfel cum sunt prevazutefinlaturati atunci cand
in  Constitutia statului membruprejudiciul este cauzat de
solicitat, nu sunt respectate. fortA majora sau de caz
fortuit.

(2) Forta majora este orice
veniment extern,
imprevizibil, absolut invincibil
si inevitabil.

(3) Cazul fortuit este un
eveniment care nu poate fi
prevazut si nici impiedicat de
atre cel care ar fi fost
chemat sa raspunda daca
evenimentul nu s-ar fi produs.

b) a fost desfiintat titlul
xecutoriu;
) in alte cazuri prevazute de
lege.

(4) Daca, potrivit legii,
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debitorul este exonerat de
raspundere contractuala
pentru un caz fortuit, el este,
de asemenea, exonerat si in
caz de forta majora.

Art. 18

Suspendarea procedurii

(1) Tn cazul in care, in cursul
procedurii de executare sau de
notificare, sanctiunea administrativa
si/sau amenda administrativa si/sau
creanta corespondenta fac obiectul
unei contestatii sau al unei cereri de
recurs din partea prestatorului de
servicii in cauza sau a unei parti
interesate, procedura de executare
transfrontaliera a sanctiunii si/sau

amenzii impuse se suspenda in
asteptarea deciziei organismului
competent sau a  autoritatii

competente in domeniu din statul
membru solicitant.

Orice contestatie sau cerere de
recurs este adresata organismului
sau autoritatii competente adecvate
din statul membru solicitant.

Autoritatea solicitanta informeaza
fara intarziere partea solicitata cu
privire la aceasta contestatie.

Art. 43 (Litigii - contestarea amenzii,
respectiv. contestarea procedurii de|
notificare/recuperare)

Art. 43

(1) in cazul in care, in cursul unei
proceduri de recuperare, demaratd in
conformitate cu prevederile art. 35,
Agentia Nationala de Administrare Fiscala
este informata prin intermediul sistemului
IMI de catre autoritatea solicitanta ca
sanctiunea  administrativa  financiard
si/sau creanta corespondenta fac obiectul
unei contestatii sau al unei cereri de
recurs din partea intreprinderii in cauzd
sau a unei parti interesate, Agentia
Nationala de Administrare Fiscala va
comunica aceste aspecte organelor fiscale
centrale din subordine, in vederea
suspendarii procedurii de recuperare, in
asteptarea deciziei organismului
competent sau a autoritatii competente
din statul membru solicitant.

(2) In cazul in care procesul verbal de
constatate-sanctionare a unei
contraventii aplicate in Romania unei
intreprinderi prevazute la art. 3 lit. a)

ANAF - situatia suspendarii
procedurii de recuperare

face obiectul unei contestatii sau al unei

64



cereri de recurs din partea intreprinderii
in cauza sau a unei parti interesate,
Inspectia Muncii instiinteaza cu celeritate)
Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, care informeaza  autoritatea
competenta din statul membru solicitat,
in vederea suspendarii procedurii de
recuperare de catre aceasta, in
asteptarea solutionarii contestatiei sau a
cererii de recurs, in situatia in care a fost|
transmisa acelui stat o cerere de|
recuperare, in conformitate cu
prevederile art. 39.

Art. 44

(1) Intreprinderile mentionate la art. 3
lit. b) adreseaza orice contestatie sau
cerere de recurs cu privire la sanctiunea
administrativa financiara si/sau creanta
corespondenta autoritatii competente din
statul membru gazda, pe teritoriul caruia
a detasat salariati.

(2) Intreprinderile mentionate la art. 3
lit.a) adreseaza orice contestatie sau
cerere de recurs cu privire la aplicarea
unei amenzi contraventionale de catre
Inspectia Muncii/inspectoratul teritorial
de munca, in conformitate cu prevederile
prezentei legi, la instanta judecatoreasca
competenta din Romania.

Art.
para.

(2)

18

(2) Litigiile cu privire la masurile
de executare luate in statul membru
solicitat sau cu privire la validitatea
unei notificari efectuate de o

autoritate solicitata sunt introduse

Art. 44

Art. 44

(3) Litigiile cu privire la masurile de
recuperare sau cu privire la validitatea
sau modalitatea de realizare a unei

comunicari efectuate de autoritatile
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in fata organismului competent sau
autoritatii  judiciare a statului
membru respectiv, in conformitate
cu actele cu putere de lege si actele)
administrative ale acestuia.

competente nationale in conformitate cu
prevederile art. 33 si art. 34-36 se
introduc de catre intreprinderile
prevazute la art. 3 lit. b) la instantele
judecatoresti din Romania, in
conformitate cu legislatia nationala.

Art. 19

Articolul 19

Costuri
(1) Sumele recuperate aferente
sanctiunilor si/sau amenzilor
mentionate in prezentul capitol
revin autoritatii solicitate.
Autoritatea solicitata recupereaza

sumele datorate in moneda statului
sau membru, in conformitate cu
actele cu putere de lege, cu
normele administrative sau cu
practicile si procedurile
administrative care se aplica
creantelor similare in respectivul
stat membru.

Daca este cazul si in conformitate cu
dreptul intern si practicile sale
nationale, autoritatea solicitatd
converteste sanctiunea si/sau
amenda in moneda statului solicitat]
la cursul de schimb aplicabil la data
la care a fost impusa sanctiunea
si/sau amenda.

Art. 35
(3) Titlul executoriu care permite
recuperarea unor astfel de sanctiuni

administrative financiare emis in statul
membru solicitant este nlocuit cu un titlu
executoriu care permite executarea sa in
Romania, conform prevederilor art. 226
din Legea nr. 207/2015 privind Codul de
procedura Fiscala cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 35

(4) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, prin organele fiscale centrale
subordonate, converteste creanta
reprezentand sanctiunea administrativa
financiara, din moneda nationala a
statului membru solicitant in moneda
nationala a Romaniei, la cursul de schimb
oficial publicat de Banca Nationala a
Romaniei la data la care a fost impusa
sanctiunea.

Directiva - Considerente

(43) Recunoasterea
deciziilor prin care se
impune 0 sanctiune

administrativa si/sau
amenda administrativa si a
cererilor de executare a
unei astfel de sanctiuni
si/sau amenzi ar trebui sa
bazeze pe principiul
increderii reciproce. Tn acest
scop, motivele de
nerecunoastere sau de refuz
in vederea recuperarii unei
sanctiuni administrative
si/sau a unei amenzi
administrative ar trebui sa
se limiteze la minimul
necesar.

(44) Fara a aduce atingere
instituirii unor norme mai
uniforme in ceea ce priveste
executarea transfrontaliera
a sanctiunilor administrative
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(2) Statele membre nu solicita unul
altuia rambursarea cheltuielilor ce
decurg din asistenta reciproca pe
care si-o acorda in conformitate cu
prezenta directiva sau care rezulta
din aplicarea acesteia.

Art.45

(1) Sumele recuperate, aferente
amenzilor contraventionale sau
sanctiunilor administrative financiare,

dupa caz, revin autoritatii solicitate.

(2) Agentia Nationala de Administrare
Fiscala, 1in calitate de autoritate
solicitata, prin organele fiscale centrale
din subordine, recupereaza sumele
datorate in moneda nationala a Romaniei,
in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
207/2015 privind Codul de procedurd
fiscala, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(3) Sumele recuperate in conformitate cu
prevederile alin. (2) se fac venit |3
bugetul de stat.

(4) Amenzile aplicate intreprinderilor|
prevazute la art. 1, litera a), pentru
incalcarea dispozitiilor prezentei legi se
achita in numerar la orice unitate a
Trezoreriei Statului sau prin virament in
contul corespunzator de venituri ale
bugetului de stat deschis la Activitatea de
Trezorerie si Contabilitate Publica a
Municipiului Bucuresti, codificat cu codul
de identificare fiscala al Directiei
Generale Regionale a Finantelor Publice
Bucuresti sau intr-un cont deschis la o
institutie de credit.

Art. 46.

Autoritatile competente nationale nu
solicita rambursarea cheltuielilor ce

si/sau a amenzilor
administrative si necesitatea
de elaborare a unor criterii
comune pentru proceduri
mai eficace de sanctionare
in caz de neplata, aceste
dispozitii nu ar trebui sa
afecteze competentele
statelor membre de a-si
stabili propriul sistem de
sanctiuni si  amenzi sau
masuri de recuperare
prevazute de dreptul intern.
Prin urmare, instrumentul
care permite aplicarea sau
executarea unor astfel de
sanctiuni  si/sau  amenzi

poate, daca este cazul,
tinand seama de dreptul
intern  si/sau  practicile

nationale din statul membru
solicitat, sa fie completat,
insotit sau inlocuit cu un
titlu care permite aplicarea
sau executarea sa in statul
membru solicitat.

ANAF

Ex. Prevederi similare exista
in prezent si sunt aplicate de
ANAF si in conformitate cu
prevederile  Regulamentului
987/2009
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decurg din asistenta reciproca pe care 0
acorda autoritatilor competente din alte
state membre 1in conformitate cu
prevederile prezentului capitol sau care|
rezulta din aplicarea acestuia.

Art.79(2) din Regulamentul
nr.987/2009 de stabilire a

procedurii de punere in
aplicare a Regulamentului
(CE) nr. 883/2004 privind

coordonarea sistemelor de
securitate sociala  <Fara a
aduce atingere alineatului
(1, instrumentul care
permite executarea creantei
poate fi omologat,
recunoscut, completat sau
inlocuit cu un instrument
care autorizeaza executarea
peteritoriul statului membru
al partii solicitate, daca acest
lucru esteoportun si daca
este in conformitate cu
dispozitiile legislative
invigoare in statul membru
respectiv>

Art. 20

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Articolul 20
Sanctiuni

Statele membre stabilesc normele
privind sanctiunile aplicabile in
cazul incalcarii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul
prezentei directive si iau toate

Art. 47

intreprinderile prevazute la art.3 lit. a)
raspund potrivit legislatiei nationale,
pentru nerespectarea conditiilor de
munca prevazute la art. 6.

Art. 48

Constituie contraventie si se sanctioneaza
cu amenda contraventionala de la 3.000
lei la 100.000 lei incalcarea dispozitiilor
art. 26, alin. 7.
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masurile necesare pentru a garanta
faptul ca acestea sunt puse in
aplicare si respectate. Sanctiunile
prevazute trebuie sa fie eficace,
proportionale si cu efect de
descurajare. Statele membre|
notifica  respectivele  dispozitii
Comisiei pana la 18 iunie 2016.
Acestea notifica Comisiei fara
intarziere orice modificari ulterioare
ale respectivelor dispozitii.

Art. 49
Constatarea contraventiilor si aplicarea
sanctiunilor prevazute la art.24 alin.4 si

alin.5, art. 47 si art. 48 se face de catre|

inspectorii de munca.

Sistemul de informare al pietei
interne

(1) Cooperarea administrativa si
asistenta reciproca intre autoritatile
competente ale statelor membre
prevazute la articolele 6 si 7, la
articolul 10 alineatul (3) si la
articolele 14-18 sunt puse in aplicare
prin intermediul Sistemului de
informare al pietei interne (IMI),
instituit prin Regulamentul (UE)
nr. 1024/2012.

Art. 21 Art.53
para. Articolul 21 (1) Cogperavrea adrrllmstratlva si asxs.tcven'ta
(1) reciproca intre autoritatile

competente din Romania si
autoritatile competente din statele
membre  prevazute in  cadrul
capitolului 1l si in cadrul articolelor 33
- 43 ale capitolului VI din prezenta
lege sunt puse in aplicare prin
intermediul Sistemului de informare al
pietei interne (IMI), instituit prin
Regulamentul (UE) nr. 1024/2012.

(2) Cooperarea administrativa si asistenta

reciproca intre autoritatile|
competente din Romania Si
autoritatile competente din

Confederatia Elvetiana prevazute in
cadrul capitolului Il din prezenta lege
sunt puse in aplicare prin acorduri sau
intelegeri bilaterale.

(3) Inspectia Muncii si/sau Ministerul
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Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice pot incheia
acorduri sau intelegeri bilaterale cu
autoritatile competente din statele
membre sau cu Confederatia Elvetiand
privind cooperarea administrativa si
asistenta reciproca in ceea ce priveste
aplicarea si monitorizarea clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca
aplicabile salariatilor detasati, cu
conditia ca aceste acorduri sau
intelegeri bilaterale sa nu aduca
atingere drepturilor si obligatiilor
salariatilor sau intreprinderilor]
respective.

(4) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si  Persoanelor Varstnice
informeaza Comisia Europeana cu
privire la acordurile si/sau intelegerile
bilaterale pe care le aplica si pune la
dispozitia acesteia textele respective.

(5) Tn cadrul acordurilor sau intelegerilor
bilaterale mentionate la aliniatul (2),
cu exceptia celor incheiate cu
Confederatia  Elvetiana, Inspectia
Muncii utilizeaza sistemul IMI cat mai
mult posibil.

(6) Tn cadrul cooperarii administrative Si
asistentei reciproce prevazute la alin. (1),
prelucrarea datelor cu caracter personal
se realizeaza de catre autoritatile
nationale prevazute de prezenta lege,
desemnate ca autoritati competente si

inregistrate in Sistemul IMI in vederea

70



utilizarii acestuia, in conformitate cu
prevederile legale privind protectia
persoanelor fizice si juridice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal.

Art. 21
(2)

(2) Statele membre pot aplica
acorduri sau intelegeri bilaterale
privind cooperarea administrativa si
asistenta reciproca dintre
autoritatile lor competente in ceea
ce priveste aplicarea si
monitorizarea clauzelor si conditiilon
de incadrare in munca aplicabile
lucratorilor detasati mentionate la
articolul 3 din Directiva 96/71/CE,
cu conditia ca aceste acorduri sau
intelegeri sa nu aduca atingere
drepturilor si obligatiilor lucratorilor
si intreprinderilor in cauza.

Statele membre informeaza Comisia
cu privire la acordurile si/sau
intelegerile bilaterale pe care le
aplica si pun la dispozitie textul
acordurilor bilaterale respective.

Art. 53

(2) Cooperarea administrativa si asistenta

reciproca intre autoritatile
competente din Romania si
autoritatile competente din

Confederatia Elvetiana prevazute in
cadrul capitolului lll din prezenta lege
sunt puse in aplicare prin acorduri sau
intelegeri bilaterale.

(3) Inspectia Muncii si/sau Ministerul
Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanelor Varstnice pot incheia
acorduri sau intelegeri bilaterale cu
autoritatile competente din statele
membre sau cu Confederatia Elvetiana
privind cooperarea administrativa si
asistenta reciproca in ceea ce priveste|
aplicarea si monitorizarea clauzelor si
conditiilor de incadrare in munca
aplicabile salariatilor detasati, cu
conditia ca aceste acorduri sau
intelegeri Dbilaterale sa nu aduca
atingere drepturilor si obligatiilon
salariatilor sau intreprinderilon
respective.

(4) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si  Persoanelor Varstnice
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informeaza Comisia Europeana cu
privire la acordurile si/sau intelegerile
bilaterale pe care le aplica si pune la
dispozitia acesteia textele respective.

Articolul 22

Modificarea Regulamentului (UE)
nr. 1024/2012

in anexa la Regulamentul (UE)

nr. 1024/2012 se adauga
urmatoarele puncte:
Directiva 96/71/CE a

¢ Parlamentului  European si 39
Consiliului din 16 decembrie 1996
privind detasarea lucratorilor in
cadrul prestarii de servicii ('®):

Art. 21 |3) In contextul acordurilor sau Art. 53

Para fintelegerilor bilaterale mentionate " , A ,

3) la  alineatul (2), autoritatile (5) Ip cadrul acordynlor sau 1q§§legerllor
competente ale statelor membre bilaterale mentionate la aliniatul (2),
utilizeaza IM! cat mai mult posibil. in cu exceptia celor incheiate cu
orice caz, daci o autoritate Confederatia  Elvetiana, Inspectia
competentd din unul dintre statele Muncii utilizeaza sistemul IMI atunci
membre in cauza a utilizat M, cand in cadrul cooperarii
acesta se foloseste, acolo unde este administrative, schimbul de informatii
posibil,  pentru orice actiune permite acest lucru.
ulterioara necesara.

Art. 22
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articolul 4.
7 Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si 4
" Consiliului din 15 mai 2014 privind
asigurarea respectarii  aplicarii
Directivei 96/71/CE privind
detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii si  deg
modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1024/2012 privind cooperared
administrativa prin intermediul
sistemului de informare al pietei
interne  («Regulamentul privind
IMI») (1°): articolele 6 si 7,
articolul 10 alineatul (3) si
articolele 14-18.

Art. 23

Articolul 23
Transpunerea

(1) Statele membre pun in aplicare
actele cu putere de lege si actele
administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pana
la 18 iunie 2016. Ele informeaza
imediat Comisia in acest sens.

Atunci cand statele membre adopta
aceste dispozitii, ele cuprind o
trimitere la prezenta directiva sau
sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor

oficiale. Statele membre stabilesc

Prezenta lege transpune;

Directiva 96/71/CE a Parlamentului

European si a Consiliului din 16
decembrie 1996 privind detasarea
lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii

Directiva 2014/67/UE a
Parlamentului European si a
Consiliului din 15 mai 2014 privind
asigurarea respectarii aplicarii
Directivei 96/71/CE privind
detasarea lucratorilor in cadrul
prestarii de servicii si de
modificare a Regulamentului (UE)
nr. 1024/2012 privind cooperarea
administrativa prin intermediul
sistemului de informare al pietei
interne («Regulamentul privind
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modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri.

(2) Statele membre comunica
Comisiei textul principalelon
dispozitii de drept intern pe care le
adopta in domeniul reglementat de
prezenta directiva.

IMI>)

Art. 24

Articolul 24
Reexaminare

(1) Comisia reexamineaza aplicarea
si punerea in aplicare a prezentei
directive.

Pana la 18 iunie 2019 cel tarziu,
Comisia  prezinta  Parlamentului
European, Consiliului si Comitetului
Economic si Social European un
raport privind aplicarea si punerea
in aplicare a prezentei directive si,
daca este cazul, propune
amendamentele si  modificarile
necesare.

(2) Tn cadrul procedurii sale de|
reexaminare, dupa ce a purtat
consultari cu statele membre si,
atunci cand este cazul, cu partenerii
sociali la nivelul Uniunii, Comisia
evalueaza in special:

a necesitatea si  oportunitatea

Nu e cazul
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d masurile in materie de

elementelor faptice referitoare la
identificarea unei detasari reale,
inclusiv posibilitatile de
modificare a elementelon
existente sau de definire a unor
eventuale noi elemente care sa fie
luate in considerare pentru a se
stabili daca intreprinderea este
reala si daca lucratorul detasat isi
desfasoara temporar activitatea,
astfel cum se prevede la articolul
4;

caracterul adecvat al datelor
disponibile referitoare la procesul
de detasare;

oportunitatea Si caracterul
adecvat ale aplicarii masurilon
nationale de control, tinand
seama de experienta obtinuta si
de eficacitatea sistemului de
cooperare administrativa si de
schimb  de informatii, de
elaborarea unor documente
standardizate mai uniforme, de
stabilirea unor principii  sau
standarde comune pentru
inspectiile in domeniul detasarii
lucratorilor si de evolutiile
tehnologice, astfel cum se
prevede la articolul 9;
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f

responsabilitate si/sau executare
introduse pentru a se asigura
respectarea normelor aplicabile si
a protectiei efective a drepturilon
lucratorilor in cadrul lanturilor de
subcontractare, astfel cum se
prevede la articolul 12;

aplicarea dispozitiilor referitoare
la executarea transfrontaliera a
sanctiunilor administrative
financiare si a  amenzilor
administrative, tinand seama
indeosebi de experienta obtinutd
in legatura cu acest sistem si de
eficacitatea sa, astfel cum se
prevede la capitolul VI;

recurgerea la acorduri  sau
intelegeri bilaterale in legatura cu
IMI, tinandu-se seama, atunci cand
este cazul, de raportul mentiona]
la articolul 25 alineatul (1) din
Regulamentul (UE) nr. 1024/2012;

posibilitatea de a  adaptd
termenele stabilite la articolul 6
alineatul (6) pentru furnizarea
informatiilor solicitate de statele
membre sau de catre Comisie in
vederea reducerii termenelor
respective, tinand seama de
progresele realizate in ceea ce

priveste functionarea si utilizarea
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IMI.
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TABEL DE CONCORDANTA

Directiva 96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii si Legea nr. 344 din 19 iulie 2006
privind detagarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii transnationale (modificatd prin Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 28/2015, text in vigoare incepand cu data de 30 iunie 2015)

Prevederi Directiva 96/71/CE

Prevederi Legea nr. 344/2006

Dispozitiile Directivei 96/71/CE in proiectul de
lege care asigura transpunerea Directivei
2014/67/UE si care preia prevederile Legii nr.
344/2006

Articolul 1
Domeniul de aplicare

(1) Prezenta directivd se aplica intreprinderilor
infiintate Tntr-un stat membru care, in cadrul
prestarii de servicii transnationale, detaseaza
lucratori, conform alineatului (3), pe teritoriut
unui stat membru.

Art. 1
Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat membru al
Uniunii Europene, al Spatjului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii de
servicii transnationale, detageazad pe teritoriul Romaniei
salariati cu care au stabilite raporturi de munca in conditiile
stabilite la art. 4 alin. (1);

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei care, in
cadrul prestarii de servicii transnationale, detaseaza, pe
teritoriul unui stat membru al Uniunii Europene, al Spatjului
Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi de munca,
in conditiile stabilite la art. 4 alin. (2).

Art.3
Prevederile prezentei legi se aplica:

a) intreprinderilor stabilite pe teritoriul unui stat
membru, altul decadt Romania, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene care, in cadrul prestarii
de servicii transnationale, detageaza pe teritoriul
Romaniei salariati cu care au stabilite raporturi
de munca in conditiile stabilite la art. 5 alin. (1);

b) intreprinderilor stabilite pe teritoriul Romaniei
care, n cadrul prestarii de servicii transnationale,
detaseaza, pe teritoriul unui stat membru, altul
decat Romania, sau pe teritoriut Confederatiei
Elvetiene, salariati cu care au stabilite raporturi
de munca3, n conditiile stabilite la art. 5 alin. (2).

(2) Prezenta directiva nu se aplicd personalului
navigant al Tntreprinderilor din cadrul marinei
comerciale.

Art. 2

Prezenta lege nu se aplica personalului navigant al
intreprinderilor din marina comerciala.

Art. 4

Prezenta lege nu se aplicad personalului navigant
al intreprinderilor din marina comerciala.

(3) Prezenta directivd se aplicad in masura in
care ntreprinderile mentionate la alineatul (1)
iau una dintre urmatoarele masuri cu caracter
transnational:

(a) detasarea unui lucrator, Tn numele
intreprinderii si sub coordonarea acesteia, pe
teritoriul unui stat membru, in cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care face
detasarile si destinatarul prestarii de servicii
care 1si desfasoara activitatea in statul membru
respectiv, daca exista un raport de munca intre
intreprinderea care face detasarea si lucrétor pe

Art. 4

(1) Prezenta lege se aplicdA in masura in care
intreprinderile prevazute la art. 1 lit. a) iau una dintre
urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei, in numele
ntreprinderii si sub coordonarea acesteia, In cadrul unui
contract incheiat intre intreprinderea care face detasarea si
beneficiarul prestarii de servicii care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei, daca existd un raport de
muncd, pe perioada detasari, Intre salariat si

Art. 5
(1) Prezenta lege se aplica in situatia n care
intreprinderile prevazute la art. 3 lit. a) iau

decizia punerii in aplicare a uneia dintre
urmatoarele masuri cu caracter transnational:

a) detasarea unui salariat pe teritoriul Romaniei,
in numele Tintreprinderii si sub coordonarea
acesteia, Tn cadrul unui contract incheiat intre
intreprinderea care face detasarea si beneficiarul
prestarii de servicii care Tsi desfagoara activitatea
pe teritoriul Romaniei, dacé existd un raport de
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perioada detasarii sau

(b) detasarea unui lucrator pe teritoriul unui stat
membru la o unitate sau intreprindere care
apartine grupului, dacad existd un raport de
munca intre intreprinderea care face detasarea
si lucrator pe perioada detasarii sau

(c) detasarea, in calitate de intreprindere cu
incadrare in munca temporara sau intreprindere
care a pus la dispozitie un lucrator, a unui
lucrator la o intreprindere utilizatoare infiintata
sau care isi desfasoara activitatea pe teritoriul
unui stat membru, daca existd un raport de
muncéa intre Tntreprinderea cu incadrare in
muncé temporarad sau intreprinderea care a pus
la dispozitie lucratorul si lucrator pe perioada
detasgarii.

intreprinderea care face detasarea;

b) detagarea unui salariat la o unitate situatd pe teritoriul
Romaniei sau la o intreprindere care apartine grupului de
intreprinderi, situatd pe teritoriul Romaniei, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

c) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre un agent
de munca temporara, la o intreprindere utilizatoare stabilita
sau care isi desfagoara activitatea pe teritoriul Romaniei,
daca existd un raport de munca, pe perioada detasarii,
intre salariat si agentul de munca temporara.

munca, pe perioada detasarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

b) detasarea unui salariat la o unitate situata pe
teritoriul Romaniei sau la o intreprindere care
apartine grupului de intreprinderi, situatd pe
teritoriul Romaniei, daca existd un raport de
muncd, pe perioada detagarii, intre salariat si
intreprinderea care face detasarea;

C) punerea la dispozitie a unui salariat, de catre
un agent de munca temporara, la o intreprindere
utilizatoare stabilitd sau care isi desfasoara
activitatea pe teritoriul Romaniei, daca exista un
raport de munca, pe perioada detasarii, intre
salariat si agentul de munca temporara.

(4) Intreprinderile dintr-un stat membru nu se
pot bucura de un tratament mai favorabil decét
cele infiintate in statul membru respectiv.

Versiunea in engleza -

Undertakings established in a non-member

Art. 11

intreprinderile care nu sunt stabilite pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, care
detaseaza salariati pe teritoriul Romaniei, nu pot beneficia
de un tratament mai favorabil decéat intreprinderile stabilite
intr-un stat membru al Uniunii Europene, al Spatjului

Art. 13

Intreprinderile care nu sunt stabilite pe teritoriul
unui stat membru, sau pe teritoriul Confederatiei
Elvetiene, care detageaza salariati pe teritoriul
Romaniei, nu pot beneficia de un tratament mai
favorabil decat intreprinderile stabilite intr-un stat
membru sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene.

Economic European sau pe teritoriul Confederatiei
State must not be given more favourable | Elvetiene.
treatment than undertakings established in a
Member State .
Articolul 2 Art. 3 Art.2
Definitie (1) Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos | (1) In sensul prezentei legi, termenii si expresiile

(1) Tn sensul prezentei directive, prin lucrator
detasat se intelege un lucrator care, pe o
perioada limitata, isi desfasoard munca pe
teritoriul unui stat membru diferit de cel in care
lucreaza Tn mod normal.

au urmatoarele semnificatii:

a) salariat detasat pe teritoriul Romaniei - salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul unui stat membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, care in mod normal lucreaza intr-
un alt stat decat Romania, dar care este trimis sd lucreze
pentru o perioada de timp limitatd pe teritoriul Romaniei,
atunci cand angajatorul ia una dintre masurile prevazute la
art. 4 alin. (1);

b) salariat detasat de pe teritoriul Romaniei - salariatul unui
angajator stabilit pe teritoriul Romaniei, care in mod normal
lucreaza in Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru

de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) stat membru — orice stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European;

b) salariat detasat pe teritoriul' Romaniei -
salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul unui
stat membru, altul decat Romania, sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, care in mod
normal lucreaza intr-un alt stat decat Romania,
dar care este trimis sa lucreze pentru o perioada
de timp limitatd pe teritoriul Romaniei, atunci
cand angajatorul ia wuna dintre masurile
prevazute la art. 5 alin. (1);




o perioada de timp limitatd pe teritoriu! unui stat membru al
Uniunii Europene, al Spatiului Economic European sau pe
teritoriul Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul ia
una dintre masurile prevazute la art. 4 alin. (2);

c) salariat detasat de pe teritoriul Romaniei -
salariatul unui angajator stabilit pe teritoriul
Romaniei, care in mod normal lucreaza in
Romania, dar care este trimis sa lucreze pentru o
perioada de timp limitatd pe teritoriul unui stat
membru, altul decdt Romania, sau pe teritoriul
Confederatiei Elvetiene, atunci cand angajatorul
ia una dintre masurile prevazute la art. 5 alin. (2);

2) In sensul prezentei directive, notiunea de
lucrator este cea care se aplicd in legislatia
statului membru pe teritoriul céruia este detasat
lucratorul.

Art. 3

(2) Tn sensul prezentei legi, notiunea de "salariat” este cea
reglementata in legislatia roméana.

Art. 2

(2) In sensul prezentei legi, notiunea de "salariat"
este cea reglementatd potrivit prevederilor Legii
nr. 53/2003 — Codu! Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Articolul 3
Conditii de munca si de incadrare in munca

(1) Statele membre asigurd ca, indiferent de
legea aplicabilda raporturior de munca,
intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul
(1) garanteaza lucratorilor detasati pe teritoriul
lor conditii de muncé si de incadrare in munca
cu privire la urmatoarele aspecte stabilite in
statul membru pe teritoriul caruia sunt executate
lucrarile:

— prin acte cu putere de
administrative si/sau

lege si acte

— prin conventii colective sau sentinte arbitrale
de general aplicare in sensul alineatului (8), in
masura in care acestea se refera la activitatile
mentionate in anexa:

(a) perioadele maxime de lucru si perioadele
minime de odihn3;

(b) durata minima a concediilor anuale platite;

(¢) salariul minim, inclusiv plata orelor
suplimentare; prezenta literd nu se aplica
sistemelor complementare de pensii;

(d) conditile de punere la dispozitie a

Art. 6

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Romaniei in cadrul
prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de
legea aplicabild raportului de munca, de conditiile de
munca stabilite prin legea romana si/sau prin contractul
colectiv. de muncad incheiat la nivel sectorial, cu
aplicabilitate extinsad la fintreg sectorul de activitate,
conform prevederilor legale, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

b) durata minimé a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special
de catre agentii de munca temporar3;

e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca
pentru femeile insarcinate sau pentru cele care au nascut
recent, precum si pentru copii i tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si
alte dispozitii in materie de nediscriminare.

(2) n sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de

Art. 6

(1) Salariatii detasati pe teritoriul Romaniei in
cadrul prestari de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila
raportului de munca, de conditile de munca
stabilite prin legea roméana si/sau prin contractul
colectiv de munca incheiat la nivel sectorial, cu
aplicabilitate extinsd la fintreg sectorul de
activitate, conform prevederilor legale, cu privire
la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata
minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata
muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor
de catre agentii de munca temporara;

€) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de
munca pentru femeile insarcinate sau pentru
cele care au nascut recent, precum si pentru
copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei,

3




fucratorilor, in special de catre intreprinderile cu
incadrare in munca temporara;

(e) securitatea, sanatatea si igiena la locul de
munca;

(f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de
munca si de incadrare in munca a femeilor
insarcinate sau care au nascut de curand, a
copiilor si a tinerilor;

(9) egalitatea de tratament intre barbati si femei,
precum si alte dispoziti n materie de
nediscriminare.

in sensul prezentei directive, notiunea de salariu
minim, mentionata la alineatul (1) litera (c), este
definitd de legislatia si practica nationald a
statului membru pe teritoriul caruia este detasat
lucratorul.

salariu minim prevazutd la alin. (1) lit. c) este cea
prevazuta de legea romana si/sau contractul colectiv de
munca incheiat la nivel sectorial, cu aplicabilitate extinsa la
intreg sectorul de activitate, conform prevederilor legale.

Art. 7

(1) Salariatii detasati de pe teritoriul Roméaniei in cadrul
prestarii de servicii transnationale beneficiaza, indiferent de
legea aplicabild raportului de muncd, de conditiile de
munca stabilite prin acte cu putere de lege, acte
administrative prin conventii colective sau sentinte arbitrale
de generald aplicare valabile in statul membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau in
Confederatia Elvetiana, pe al carui teritoriu sunt prestate
serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata minima a
repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata muncii
suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor, in special
de catre agentii de munca temporara;

e) sanatatea si securitatea in munc3;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de munca
pentru femeile insdrcinate sau pentru cele care au nascut
recent, precum si pentru copii si tineri;

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, precum si
alte dispozitii in materie de nediscriminare.

(2) Tn sensul prevederilor prezentei legi, notiunea de
"salariu minim" prevazuta la alin. (1} lit. ¢) este definita de
legislatia si/sau practica statului membru al Uniunii
Europene, al Spatiului Economic European sau
Confederatiei Elvetiene, pe al carui/carei teritoriu este
detasat salariatul.

precum si alte dispoziti in materie de

nediscriminare.

(2) n sensul prevederilor prezentei legi, notiunea
de salariu minim prevazuta la alin. (1) lit. c) este
cea prevazuta de legea romana si/sau contractul
colectiv de munca incheiat la nivel sectorial, cu
aplicabilitate extinsd la fintreg sectorul de
activitate, conform prevederilor legale.

Art. 8

(1) Salariatii detasati de pe teritoriul Romaniei in
cadrul prestari de servicii transnationale
beneficiaza, indiferent de legea aplicabila
raportului de munca, de conditile de munca
stabilite prin acte cu putere de lege, acte
administrative, prin conventii colective sau
sentinte arbitrale de generald aplicare, valabile in
statul membru, altul decdt Roménia sau in
Confederatia Elvetiana, pe al carui teritoriu sunt
prestate serviciile, cu privire la:

a) durata maxima a timpului de munca si durata
minima a repausului periodic;

b) durata minima a concediilor anuale platite;

¢) salariul minim, inclusiv compensarea sau plata
muncii suplimentare;

d) conditiile de punere la dispozitie a salariatilor
de catre agentii de munca temporara;

e) sanatatea si securitatea in munca;

f) masurile de protectie aplicabile conditiilor de
munca pentru femeile insarcinate sau pentru
cele care au nascut recent, precum gi pentr
copii i tineri; S

g) egalitatea de tratament dintre barbati si femei, '
precum i alte dispoziti Tn materie de
nediscriminare.

(2) In sensul prevederilor prezentei legi, notiunea
de "salariu minim" prevazuta la alin. (1) lit. c) este
definitd de legislatia si/sau practica statului
membru, altul decat Romania, sau Confederatiei
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Elvetiene, pe al carui/carei teritoriu este detasat
salariatul.

(2) In cazul lucrarilor de montaj initial si/sau de
prima instalare a unui bun, care fac parte
integrantd dintr-un contract de furnizare de
bunuri, indispensabile pentru punerea in
functiune a bunului furnizat si executate de
lucratori  calificati  si/fsau  specializati  ai
intreprinderit furnizoare, primul paragraf al
alineatului (1) literele (b) si (c) nu se aplica daca
perioada detasarii nu depaseste opt zile.

Prezenta dispozitie nu se aplicd activitatilor din
domeniul constructiilor mentionate Tn anexa.

Art. 8

(1) Prevederile art. 6 lit. b) si ¢) nu se aplica in cazul
lucrarilor de montaj initial si/sau de prima instalare a unui
bun, care fac parte integranta dintr-un contract de furnizare
de bunuri, sunt necesare pentru punerea in functiune a
bunului furnizat si sunt executate de salariati calificafj
si/sau specializati ai intreprinderii furnizoare, daca durata
detagarii este de cel mult 8 zile.

(3) Exceptia prevazuta la alin. (1) nu se aplica activitatilor
din domeniul constructilor, care vizeazd construirea,
repararea, intrefinerea, modificarea sau demolarea
cladirilor, in special urméatoarelor:

a) excavatii;

b) terasament;

¢) constructii;

d) montare si demontare a elementelor prefabricate;
€) amenajare sau echipare;

f) transformare;

g) renovare;

h) reparare;

i) demontare;

j) demolare;

k) mentenant;

[} intretinere, lucrari de vopsire si curatare;
m) imbunatatiri.

Art. 10

(1) Prevederile art. 6 lit. b) si c) nu se aplica in
cazul lucrarilor de montaj iniial si/sau de prima
instalare a unui bun, care fac parte integranta
dintr-un contract de furnizare de bunuri, sunt
necesare pentru punerea in functiune a bunului
furnizat si sunt executate de salariafi calificati
si/lsau specializati ai fintreprinderii furnizoare,
daca durata detasarii este de cel mult 8 zile.

(3) Exceptia prevazuta la alin. (1) nu se aplica
activitatilor din domeniul constructilor, care
vizeazad construirea, repararea, intretinerea,
modificarea sau demolarea cladirilor, mentionate
in anexa 1 la prezenta lege.

Anexa 1
Activitati din domeniul constructiilor care vizeaza
construirea, repararea, intretinerea, modificarea
sau demolarea ciadirilor:

a) excavatii;

b) terasament;

¢) constructii;

d) montare si
prefabricate;

e) amenajare sau echipare;

f) transformare;

g) renovare;

h) reparare;

i} demontare;

j) demolare;

k) mentenant3;

) intretinere, lucrari de vopsire si curatare;
m) imbunatatiri.

demontare a elementelor

(3) Dupa consultarea partenerilor sociali, statele
membre pot decide, conform uzantelor si
cutumelor statelor membre, sad nu aplice
alineatul (1) litera (c) primul paragraf in cazurile
mentionate la articolul 1 alineatul (3) literele (a)
si (b) daca durata detasarii nu depaseste o luna.

Nu e cazul

Nu e cazul

(4) Statele membre pot, conform legislatiilor
si/lsau practicilor nationale, s& prevada
derogarea de la dispozitiile alineatului (1) primul

Nu e cazul

Nu e cazul




paragraf litera (c) in cazurile mentionate la
articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b) side lao
decizie a statului membru in sensul alineatului
(3) din prezentul articol, prin conventii colective
in sensul alineatului (8) din prezentul articol, cu
privire la unul sau mai multe sectoare de
activitate, dacé durata detasarii nu depaseste o
luna.

(5) Statele membre pot sa prevada acordarea
unei derogari de la alineatul (1) primul paragraf
literele (b) si (c) Tn cazurile mentionate la
articolul 1 alineatul (3) literele (a) si (b), daca
lucrarile executate sunt nesemnificative.

Statele membre care utilizeazd optiunea
mentionata Tn primul paragraf stabilesc criteriile
pe care trebuie sa le indeplineasca lucrarile
executate pentru a fi considerate
nesemnificative.

Nu e cazul

Nu e cazul

(6) Durata detasarii se caiculeaza in functie de
o perioada de referintd de un an de la data
inceperii lor.

La calcularea acesteia, trebuie luatd in calcul
durata detasarilor deja efectuate de lucratorul
care va fi inlocuit.

Art. 8

(2) Durata detasarii se calculeaza pe baza unei perioade
de referintd de un an de la data inceperii detagarii. La
calculul duratei detasarii se iau in considerare perioadele
anterioare in care postul a fost ocupat de un lucrator
detasat.

Art. 10

(2) Durata detasarii transnationale se calculeaza
pe baza unei perioade de referinta de un an de la
data Tnceperii acesteia. La calculul duratei
detagarii transnationale se iau in considerare
pericadele anterioare in care postul a fost ocupat
de un salariat detasat in cadrul prestarii de
servicii transnationale.

(7) Alineatele (1)-(6) nu aduc atingere aplicarii
unor conditii de munca si de incadrare in muncéa
mai favorabile pentru lucratori.

Alocatiile specifice detasarii sunt considerate

Art. 10

(1) Dispozitile prezentei legi nu limiteaza aplicarea
conditiilor de munca mai favorabile pentru salariatii detasati
de catre ntreprinderile care sunt stabilite pe teritoriul unui
stat membru al Uniunii Europene, al Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene, la
intreprinderile care sunt stabilite pe teritoriul Romaniei.

(2) Dispozitile prezentei legi nu limiteazd aplicarea
conditiilor de munca mai favorabile pentru salariatii detagati
de catre intreprinderile care sunt stabilite pe teritoriul
Romaniei la intreprinderi care sunt stabilite pe teritoriul
unui stat membru al Uniunii Europene, Spatiului Economic
European sau pe teritoriul Confederatiei Elvetiene.

Art. 9
Indemnizatiile specifice detagérii sunt considerate parte a

Art. 12

(1) In situatia Tn care legislatia statului membru
de stabilire a intreprinderii prevazute la art. (3) lit.
a) care detaseaza salariati pe teritoriul Roméniei
prevede conditi de munca mai favorabile, are
prioritate legisiatia respectiva.

(2) In situatia in care legislatia roméana prevede
conditii de muncé mai favorabile decat legisiatia
statului membru, altul decadt Romania sau
Confederatia Elvetiana, pe al carui teritoriu sunt
detasati lucratorii romani, are prioritate legislatia
romana. C

Art. 11




parte a salariului minim, in masura in care nu
sunt varsate cu titlu de rambursare a
cheltuielilor suportate efectiv pentru detasare,
cum ar fi cheltuielle de transport, cazare si
masa.

salariului minim, in masura in care nu sunt acordate
salariatului pentru acoperirea cheltuielilor generate de
detasare, precum cele de transport, cazare si masa.

ART. 3

(1) Tn sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai
jos au urmatoarele semnificatii:

d) cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli cu
transportul, cazarea $i masa, efectuate in scopul detasarii;

e) indemnizatie specifica detasarii - indemnizatia
acordata in vederea compensarii inconvenientelor cauzate
de detasare.

Indemnizatiile specifice detasarii transnationale
sunt considerate parte a salariului minim, in
masura Tn care nu sunt varsate cu titlu de
rambursare a cheltuielilor generate de detasare,
precum cheltuielile de transport, cazare si masa.

Art.2

(1) in sensul prezentei legi, termenii si expresiile
de mai jos au urmatoarea semnificatie:

a) stat membru — orice stat membru al Uniunii
Europene sau al Spatiului Economic European;

f) cheltuieli generate de detasare - orice cheltuieli
cu transportul, cazarea si masa, efectuate in
scopul detasarii;

g) indemnizatie specificd detasarii - indemnizatia
destinatd sa asigure protectia sociald a
salariatilor acordatd in vederea compensarii
inconvenientelor cauzate de detasare, care
constau in indepartarea salariatului de mediul
sau obisnuit;

(8) Prin conventii colective sau sentinte arbitrale
declarate de generald aplicare se intelege
conventile colective sau sentintele arbitrale
care trebuie respectate de catre toate
intreprinderile  apartindnd  sectorului  sau
profesiei respective si care tin de domeniul
teritorial de aplicare al acestora.

in absenta unui sistem de declarare cu aplicare
generalda a conventilor colective sau a
sentintelor arbitrale Tn sensul alineatului (1),
statele membre pot, daca hotarasc acest lucru,
sda ia drept baza:

— conventiile colective sau sentiniele arbitrale
cu efect general asupra tuturor intreprinderilor
similare apartinand sectorului sau profesiei
respective si care tin de domeniul teritorial de
aplicare al acestora si/sau

— conventiile colective incheiate de cele mai
reprezentative organizatii ale partenerilor sociali

Nu e cazul

Nu e cazul




pe plan national, aplicate pe intreg teritoriul
statului respectiv, daca aplicarea acestora la
intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul
(1) garanteaza, in ceea ce priveste aspectele
enumerate la alineatul (1) primul paragraf din
prezentul articol, tratamentul egal aplicat
acestor  intreprinderi si  intreprinderilor
mentionate Tn prezentul alineat, care se gasesc
intr-o situatie asemanatoare.

Existd egalitate de tratament, in sensul
prezentului articol, atunci cand fintreprinderile
nationale aflate in situatii similare:

— sunt supuse, la locul de desfasurare a
activitati sau in sectorul respectiv, acelorasi
obligatii, in ceea ce priveste aspectele
enumerate la alineatul (1) primul paragraf, ca si
intreprinderile care efectueaza detasari si

— trebuie s& impuna aceste obligatii cu aceleasi
efecte.

(9) Statele membre pot sd prevadd ca
intreprinderile mentionate la articolul 1 alineatul
(1) sa garanteze lucratorilor in sensul articolului
1 alineatul (3) litera (c) condifile aplicabile
lucratorilor cu contract pe duratd determinata
din statul membru pe teritoriul caruia sunt
executate lucrarile.

Nu e cazul

Nu e cazul

(10) Prezenta directivd nu Tmpiedica statele
membre sa impund, 1in baza tratatului,
intreprinderilor nationale si celor din alte state,
in mod egal:

— conditii de munca si de incadrare in munca
privind alte aspecte decéat cele mentionate la
alineatul (1) primul paragraf, in masura in care
este vorba despre dispozitii de ordine publica;

— conditii de munca si de incadrare in munca
stabilite prin acorduri colective si sentinte
arbitrale in sensul alineatului (8), cu privire la
alte activitati decat cele mentionate in anexa.

Nu e cazul

Nu e cazul

Articolul 4

Cooperare in materie de informare

Art. 12

(1) Tn scopul punerii in aplicare a prevederilor prezentei
legi, Inspectia Muncii este autoritatea publica cu atributii de

Art. 14

(1) Tn scopul punerii in aplicare a brevédgr;ilor’
prezentei legi, Inspectia Muncii este autoritatea
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(1) Tn scopul punerii in aplicare a prezentei
directive, statele membre desemneaza unul sau
mai multe birouri de legaturd sau autoritati
nationale competente conform legislatiei si/sau
practicii nationale.

birou de legaturd, care efectueaza schimbul de informatii
cu institutiile competente din statele membre ale Uniunii
Europene, ale Spatiului Economic European si din
Confederatia Elvetiana.

competentd avand atributii de birou de legatura,
care efectueazd schimbul de informati cu
autoritatile competente din statele membre sau
din Confederatia Elvetiana.

(2) Statele membre prevad cooperarea intre
autoritatile administratiei publice care, conform
legislatiei nationale, au competentd in
supravegherea conditilor de muncd si de
incadrare in muncd mentionate la articolul 3.
Aceastd cooperare constd in special in a
raspunde cererilor de informare motivate ale
acestor autoritati cu privire la punerea la
dispozitie a lucratorilor pe plan transnational,
inclusiv in ceea ce priveste abuzurile manifeste
sau cazurile de activitdti transnationale
considerate ilegale.

Comisia si autoritdtile administratiei publice
mentionate in primul alineat colaboreaza strans
in vederea examinarii dificultatilor care ar putea
aparea in aplicarea articolului 3 alineatu! (10).

Asistenta administrativa reciprocé se furnizeaza
cu titlu gratuit.

Art. 12

(3) In cadrul acestei cooperdri, Inspectia Muncii raspunde
cererilor motivate de informare a acestor institutii cu privire
la detasarea salariatilor in cadrul prestarii de servicii
transnationale, inclusiv referitor la abuzuri sau fa cazuri de
activitati transnationale considerate ilegale.

(4) Schimbul de informatji
realizeaza cu titlu gratuit.

prevazut la alin. (3) se

Art. 15

(1) In cadrul acestei cooperari, Inspectia Muncii
raspunde cererilor motivate de informare ale
autoritatilor competente din alte state membre si
din Confederatia Elvetiand si efectueaza
verificari si actiuni de control cu privire la situatiile
de detasare transnationald prevazute la art. 5
alin. (2) din prezenta lege, inclusiv cu privire la
orice nerespectare sau abuz in ceea ce priveste

normele aplicabile privind detasarea
transnationala.
Art. 17

(2) Schimbul de informatii si asistentad reciproca
se realizeaza cu titlu gratuit.

(3) Fiecare stat membru ia masurile
corespunzatoare pentru ca informatiile privind
conditile de munca si de incadrare in munca
mentionate la articolul 3 sa fie in general
accesibile.

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 cu modificarile si
completarile ulterioare, privind liberul acces la
informatiile de interes public

Art. 5

(4) Accesul la informatiile prevazute la alin.
realizeaza prin:

(1) se

a) afigare la sediul autoritatii sau al institutiei publice ori
prin publicare in Monitorul Oficial al Romaniei sau in
mijloacele de informare in masa, in publicatii proprii,
precum si in pagina de Internet proprie;

Art. 28

(1) Inspectia Muncii asigura informarea pe scara
larga privind clauzele si conditiile de Tncadrare in
munca pe care trebuie sd le respecte si sa le
aplice intreprinderile prevazute la art.3 alin. (1) si
de care beneficiaza salariatii detasati pe teritoriul
Romaniei, in conformitate cu prevederile art. 6.

(2) Informatiile sunt puse la dispozitie gratuit,
intr-un mod clar, transparent, detaliat, lipsit de
ambiguitate, ugor accesibil de la distantad si prin
mijloace electronice, Tn formate si in conformitate
cu standardele informatice privind accesibilitatea
online care asigurd accesul inclusiv al
persoanelor cu dizabilitati.

(3) Tn scopul imbunatatiri accesului la informatii
si al claritatii acestora, Inspectia Muncii asigura
publicarea si actualizarea periodica, pe site-ul
propriu, cel putin a urmatoarelor informatii:

a) clauzele si conditile de incadrare in munca
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prevazute la art. 6;

b) procedura specifica privind detasarea
salariatilor pe teritoriul Romaniei in cadrul
prestarii de servicii transnationale;

c) informatji cu privire la masurile administrative
si de control aplicabile intreprinderitor mentionate
la art.3 lit. a), in conformitate cu prevederile art.
24;

d) lista si datele de contact ale inspectoratelor
teritoriale de munca;

e) informatii referitoare la contractele colective de
muncd incheiate la nivel sectorial, cu
aplicabilitate extinsd la intreg sectorul de
activitate, conform prevederilor legale, si cu
privire la clauzele si conditile de incadrare in
munca aplicabile salariatilor detasati pe teritoriul
Romaniei in baza acestor contrate colective de
munca, precum si, dupa caz, link-uri catre site-
urile internet ale partenerifor sociali
reprezentativi;

f) informatii privind procedurile de depunere a
plangerilor.

(4) Informatiile prevazute la alin.(3) sunt puse la
dispozitie in limbile romana si engleza.

(5) Tn scopul imbunatatirii accesului la informatii,
Inspectia Muncii evalueazd anual necesitatea
furnizarii de informatii si stabileste publicarea
acestora si in alte limbi oficiale ale Uniunii
Europene, in functie de cererile de informatii
primite.

(6) Inspectia Muncii desemneaza persoanele de
contact din cadrul biroului de legaturg,
responsabile cu solutionarea cererilor de
informatii si publica pe site-ul institutiei datele de
contact ale acestora.

(7) Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice si Inspectia Muncii
asigura actualizarea informatiilor furnizate in figa
de tard privind detasarea transnationald a
salariatilor pe teritoriul Romaniei, anual sau ori
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de céte ori este necesar.

(8) Ministerul Muncii, Familie, Protectiei Sociale
si Persoanelor Varstnice si Inspectia Muncii sunt
autoritatile nationale care furnizeaza informatiile
generale salariatilor detasgati si intreprinderilor, in
legaturd cu legislatia si practica nationala,
aplicabile acestora in ceea ce priveste drepturile
si obligatiile lor pe teritoriul Romaniei.

(4) Fiecare stat membru comunica celorlalte
state membre si Comisiei birourile de legatura
si/sau organismele competente mentionate la
alineatul (1).

Art. 12

(2) Inspectia Muncii comunica institutilor competente din
celelalte state membre ale Uniunii Europene, ale Spatiului
Economic European si din Confederatia Elvetiana, precum
si Comisiei Europene informatii referitoare la calitatea sa
de autoritate cu atributji de birou de legatura.

Art. 14

(2) In termen de 10 zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, Inspectia Muncii
comunica autoritatilor competente din celelalte
state membre sau din Confederatia Elvetian3,
precum si Comisiei Europene informatii
referitoare la calitatea sa de autoritate
competenté cu atributii de birou de legatura.

Articolul 5
Masuri

Statele membre iau masurile corespunzétoare
in cazul nerespectarii prezentei directive.

Statele membre se asigurd ca lucratorii si/sau
reprezentantii acestora beneficiaza de proceduri
corespunzatoare in vederea aplicarii obligatiilor
prevazute in cadrul prezentei directive.

Art. 13

(1) Inspectia Muncii verificA aplicarea prevederilor
prezentei legi, in vederea respectéarii drepturilor salariatilor
detasati pe teritoriul Romaniei in cadrul prestarii de servicii
transnatjonale.

(2) In cazul in care considera ci le-au fost incalcate
drepturile cu privire la conditile de munca, salariatii
detasati in conditiile prezentei legi si/sau reprezentantii
acestora se pot adresa Inspectiei Muncii.

Art. 23

(1) Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de munca, verificA aplicarea prevederilor
prezentei legi, in vederea respectarii drepturilor
salariatilor detasati pe teritoriul Romaniei in
cadrul prestarii de servicii transnationale.

(2) Inspectia Muncii, prin inspectoratele teritoriale
de muncd, efectueazd inspeclii eficace si
adecvate pe teritoriul Romaniei pentru a controla
si a monitoriza respectarea dispozitiilor prezentei
legi.

Articolul 6
Competenta judiciara

Pentru a aplica dreptul la conditile de munca si
de incadrare in munca garantate la articolul 3, o
actiune in instanta poate fi introdusa intr-un stat
membru pe al carui teritoriu tucratorul este sau
a fost detasat, fard a aduce atingere, acolo
unde este cazul, dreptului de a introduce o
actiune Tn justitie intr-un alt stat, pe baza
conventiilor internationale existente in materie
de competenta judiciara.

Art. 14

in situatia in care salariatii detasati in conditile prezentei
legi considera ca le-au fost incalcate drepturile cu privire la
conditile de muncd, acestia se pot adresa instantelor
judecatoresti competente din Romaénia sau instantelor
judecatoresti dintr-un alt stat, potrivit conventiilor
internationale existente in materie de competenta judiciara.

Art. 26

(1) In situatia In care salariati detasati pe
teritoriul Romaniei in conditile prezentei legi
considerd c3 le-au fost incalcate drepturile cu
privire la conditiile de munca sau ca au suferit
pierderi sau daune ca urmare a nerespectarii
prevederilor prezentei legi, se pot adresa
Inspectiei Muncii si/sau instantelor judecatoresti
competente din Romaénia sau instantelor
judecatoresti dintr-un alt stat, potrivit conventiilor
internationale  existente in  materie de
competentd judiciara si pot depune plangere
impotriva angajatorilor lor in mod direct.
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Articolul 7
Punerea in aplicare

Statele membre adopta actele cu putere de lege
si actele administrative necesare aducerii la
indeplinire a prezentei directive pana la data de
16 decembrie 1999. Ele informeaza de indata
Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cand statele membre adoptd aceste
dispozitii, ele contin o trimitere la prezenta
directiva sau sunt insotite de o asemenea
trimitere la data publicarii lor oficiale. Statele
membre stabilesc modalitatea de efectuare a
acestei trimiteri.

Prezenta lege transpune Directiva Parlamentului European
si a Consiliului 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor Tn cadrul prestari de servicii,
publicatd in Jurnalul Oficial al Comunitatilor Europene
(JOCE), nr. L 018 din 21 ianuarie 1997.

Prezenta lege transpune:

Directiva 96/71/CE a Parlamentului European si
a Consiliului din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestérii de
servicii,

Directiva 2014/67/UE a Parlamentului European
si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
asigurarea  respectarii  aplicarii  Directivei
96/71/CE privind detasarea lucratorilor in cadrul
prestérii de servicii si de modificare a
Regulamentului  (UE) nr. 1024/2012 privind
cooperarea administrativd prin  intermediul
sistemului de informare al pietei interne
(«Regulamentul privind IMi»)

Articolul 8
Revizuirea de catre Comisie

Pana la data de 16 decembrie 2001, Comisia
revizuieste modalitdtile de punere Tn aplicare a
prezentei directive pentru a propune Consiliului,
daca este cazul, modificarile necesare.

NU SE TRANSPUNE
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